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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Сенюра Юрiй Михайлович 
(посада)  (місце для накладання електронного 
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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Славгородський арматурний завод" (14308859) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 22.04.2026, Протокол 

№39 вiд 22 квiтня 2026 року, якi було проведено шляхом опитування 17 квiтня 2026 року 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
В рiчному звiтi вiдсутня наступна iнформацiя: 

1.2 Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не заповнюється, 

тому, що товариство не випускало забезпеченi борговi цiннi папери. 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не заповнюється, 

тому, що з особами, якi надають забезпечення - поручитель, гарант, заставодавець, страховик, 

товариство не укладало жодного договору страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є 

страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами. 

1.5 Iнформацiя про рейтингове агентство не заповнюється тому, що згiдно ст. 4(1) Закону України "Про 

державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв", товариству не потрiбно 

проводити рейтингову оцiнку. 

1.6 Судовi справи емiтента - вiдсутнi 

1.7. Штрафнi санкцiї щодо емiтента не заповнюється за вiдсутнiстю штрафних санкцiй, якi накладались 

на товариство протягом звiтного року. 

2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря не заповнюється тому, що створення посади 

корпоративного секретаря в товариствi не передбачена. 

2.4 Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи- посадовi особи не володiють 

акцiями Приватного акцiонерного товариства "Славгородський арматурний завод" 

4.2 Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй не заповнюється, оскiльки товариство не отримувало 

лiцензiї. 

4.6 Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не включена до складу 

рiчної iнформацiї, так як вид дiяльностi товариства не класифiкується як переробна, добувна 

промисловiсть, виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 

економiчної дiяльностi, тому iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї 

не заповнюються.  

4.7.Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не включена до складу рiчної iнформацiї, так як 

вид дiяльностi товариства не класифiкується як переробна, добувна промисловiсть, виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi, тому 

iнформацiя собiвартiсть реалiзованої продукцiї не заповнюються. 

5. Участь в iнших юридичних особах - вiдстутня 

6. Вiдокремленi пiдроздiли -вiдсутнi 

II. 2. Змiна прав на акцiї не заповнюються, оскiльки таких змiн не вiдбувалось. 

3.3. Iнформацiя про облiгацiї не заповнюється тому, що товариство не здiйснювало випуск облiгацiй. 

3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери не заповнюється тому, що товариство не випускало будь-яких 

iнших цiнних паперiв. 

3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не заповнюється тому, що товариство не укладало 

деривативнi  угоди, за умовами яких сторони зобов'язанi або мають право отримати/передати на певних 

умовах базовий актив, щодо якого вiн укладений. 

3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не заповнюється тому, що 

товариство у звiтному перiодi не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) 

не заповнюється, оскiльки товариство не є емiтентом цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не заповнюється тому, що 

товариство у звiтному перiодi не проводило викуп власних акцiй. 

3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 

заповнюється тому, що у працiвникiв товариства немає у власностi цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи. 
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3.10 Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу -Вiдсутнi у власностi працiвникiв акцiй у розмiрi понад 0,1 % статутного капiталу 

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв не 

наводиться у зв'язку iз вiдсутнiстю будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв товариства. 

4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належить голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не заповнюється, так як зазначенi змiни осiб в 

облiковому перiодi не вiдбувались. 

3. Аудиторський звiт до рiчної фiнансової iнформацiї.- аудит не робився 

5.2. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не заповнюється, оскiльки такi правочини не 

вчинялись. 

5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не заповнюється, 

оскiльки оскiльки такi правочини не вчинялись. 

 6. Звiт про платежi на користь держави не заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних товариств 

щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є 

обов'язковим. 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв не заповнюється 

тому що згiдно Статуту товариства створення Ради директорiв не передбачено.  

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

заповнюється тому що товариство не випускало облiгацiї. 

1.1.4.3 Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень - 

Комiтети в наглядовiй радi не створювалися. 

1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв не заповнюється, тому 

що в товариствi колегiальний  виконавчий орган не створювався. 

1.1.5.2.  Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень не заповнюється, тому що в товариствi колегiальний  виконавчий орган не 

створювався. 

1.1.5.3 Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень - в товариствi колегiальний  виконавчий орган не створювався. 

1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не 

заповнюється, тому що в товариствi посада корпоративного секретаря не створювалась. 

1.1.7 Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 

пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю - Системи внутрiшнього контролю немає. 

1.1.10  Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) особи -За звiтнiй перiод не було звiльнення або призначення посадових осiб. 

1.1.11 Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи - З членами наглядової 

ради укладенi цивiльно-правовi договори без оплати винагороди. 

З директором укладено контракт, в якому зазначенi умови оплати винагороди в залежностi вiд роботи 

пiдприємства. 

1.1.13 Iнформацiя про радника - В дiяльностi товариства радник не передбачений. 

1.1.14 Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення" не заповнюється, оскiльки товариство не є емiтентом, перелiк яких визначено пiдпунктами 

1-4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 року № 608. 

1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг не заповнюється, оскiльки товариство не є професiйним учасником ринку 

фiнансових послуг. 

1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
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iноземної держави зони ризику не розкривається, оскiльки в структурi власностi товариства вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.2. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

товариства вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

1.3.3. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких 

є iноземнi держави зони ризику не розкривається, оскiльки в структурi власностi товариства вiдсутнi 

юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

1.3.4. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не 

розкривається, оскiльки товариство не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику не розкривається, оскiльки в органах управлiння товариства вiдсутнi 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб не розкривається, оскiльки  станом на момент затвердження 

рiчної iнформацiї товариство не має жодних стосункiв i дiлових вiдносин iз зазначеними суб'єктами. 

1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб не розкривається, оскiльки товариство не має жодних дiлових 

вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не 

розкривається, оскiльки товариство не має жодних дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв 

та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв товариства на територiї будь-якої держави зони 

ризику. 

1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення не розкривається, оскiльки 

товариство не має юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення не розкривається, оскiльки товариство не має засновникiв, 

акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 

Положення. 

1.3.11. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику не розкривається, оскiльки у товариства вiдсутнi корпоративнi права в 

жоднiй юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику не розкривається, оскiльки у товариства вiдсутнi цiннi 

папери (крiм акцiй) жодної юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

2.1 Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи - Вiдсутнi договори 

2.2 Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
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здiйснюють контроль над емiтентом - Вiдсутнi договори 

4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не 

розкривається, оскiльки дивiденди не нараховувались та не сплачувались. 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв не заповнюються, оскiльки такi цiннi папери не випускались. 

У зв'язку з технiчними особливостями програмного комплексу, якi унеможливлюють заповнення поля 

"Вид особливої або iншої iнформацiї" для окремих рядкiв, перелiк посилань на розкриту регульовану 

iнформацiю наведено у довiльному порядку. 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація – 6с.  

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація -6с.  

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура – 7с.  

3. Структура власності – 11 с.  

4. Опис господарської та фінансової діяльності -11с.  

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів – 20с  

1. Структура капіталу – 20с.  

3. Цінні папери – 28с.  

III. Фінансова інформація - 30с.  

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи - 30с.  

2. Річна фінансова звітність - 30с., 77с.  

4. Твердження щодо річної інформації - 30с.  

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю - 30с.  

IV. Нефінансова інформація - 30с.  

1. Звіт керівництва (звіт про управління) - 30с.  

1) звіт про корпоративне управління - 34с.  

2) звіт про сталий розвиток -73с.  

2. Корпоративні та інші договори -74с.  

3. Дивідендна політика- 74с.  

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи – 76с.  

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року -76с. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Славгородський 

арматурний завод" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "САЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14308859 

4 Дата державної реєстрації 16.01.1995 

5 Місцезнаходження 

52580, Україна, Дніпропетровська обл., Синельникiвський 

р-н, смт. Славгород, вулиця Заводська, будинок 1. 

Фактичне: 52580, Україна, Дніпропетровська обл., 

Синельникiвський р-н, смт. Славгород, вулиця Заводська, 

будинок 1 

6 Адреса для листування 
52580, Днiпропетровська область, Синельникiвський район, 

смт. Славгород, вулиця Заводська, будинок 1 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
nalinasaz@gmail.com 

11 Адреса вебсайту http://saz.emitinfo.com 

12 Номер телефону (099)1777610 

13 Статутний капітал, грн 44761,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
78 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

17039,3 

18 
Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

28.14 - Виробництво iнших кранiв i клапанiв 

24.20 - Виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтiнгiв 
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та коду за КВЕД зi сталi 

25.50 - Кування, пресування, штампування, профiлювання, 

порошкова металургiя 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA253052990000026008125069051 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA3430574900000260053011783 

 Валюта рахунку мультивалютний рахунок 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Директор Одноосiбний виконавчий орган з  

06.06.2019 року 

Директор - Сенюра Юрiй Михайлович 

 

2 Наглядова 

рада 

Голова наглядової ради та 2 Члени 

наглядової ради. Призначенi 

загальними зборами акцiонерiв вiд 

24.04.2025 року. Голову наглядової 

ради призначено Рiшенням Наглядової 

ради ПрАТ "САЗ" вiд 24.04.2025 року. 

Голова наглядової ради

 Межебовський Iгор 

Валерiйович 

член наглядової ради Челядiн 

Олександр Михайлович 

член наглядової ради Похилько Сергiй 

Вiкторович 

 

3 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства згiдно з 

Перелiком акцiонерiв, якi мають право 

на участь у загальних зборах 

акцiонерного товариства 

Персональний склад визначається 

згiдно з Перелiком акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у загальних 

зборах акцiонерного товариства. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Сенюра Юрiй 

Михайлович 
  1960 вища 43 

директора ТОВ 

<Iкар> 

24424822 

директора ТОВ 

<Iкар> 

06.06.2019 

06.06.2026 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Челядiн Олександр 

Михайлович 
  1965 вища 40 

голова ради 

директорiв 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура" 

21871578 

На теперiшнiй час 

займає посаду 

голови ради 

директорiв 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура".  За 

попереднi 5 рокiв 

займав посади:- з 

01.09.2007 по 

теперiшнiй час - 

голова ради 

директорiв 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура". 

24.04.2025 

3 
Ні ч 
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3 
Голова  Наглядової 

ради 

Межебовський Iгор 

Валерiйович 
  1966 вища 39 

Генеральний 

директор 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура" 

21871578 

З 1997 року по 

теперiшнiй час - 

Генеральний 

директор 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура" 

24.04.2025 

3 
Ні ч 

4 
Член Наглядової 

ради 

Похилько Сергiй 

Вiкторович 
  1964 вища 45 

 перший заступник 

Генерального 

директора 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура" 

21871578 

з 2014 року по 

теперiшнiй час - 

перший заступник 

Генерального 

директора 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Промарматура" 

24.04.2025 

3 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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1 Головний бухгалтер 
Гупало Людмила 

Василiвна 
  1980 вища 27 

керiвник ДП 

"Авангард" ВАТ 

"Славгородський 

арматурний завод", 

головний бухгалтер 

ПАТ <САЗ> 

14308859 

керiвник ДП 

"Авангард" ВАТ 

"Славгородський 

арматурний завод", 

головний бухгалтер 

ПАТ <САЗ> 

01.04.2003 

безстроково 
Ні ж 
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Організаційна структура 

http://saz.emitinfo.com/18/saz010124o.pdf 

 

3. Структура власності 

http://saz.emitinfo.com/18/saz01012024.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. Товариство не входить до будь-яких об'єднань 

пiдприємств. 2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами, при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та 

отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. У звiтному перiодi 

емiтент не проводив спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 3. Опис 

обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку 

та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). Облiкова полiтика Товариства ведеться згiдно з чинним 

законодавством України та дiючими нормативними актами та положеннями. Фiнансова звiтнiсть 

пiдготовлена згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 

Запаси вiдображаються в бухгалтерському облiку i звiтностi за найменшою з двох оцiнок: за первiсною 

вартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. Запаси вiдображаються за чистою вартiстю реалiзацiї, якщо на 

дату балансу їх цiна знизилась, або вони зiпсованi, застарiли, або iншим чином втратили первiсно 

очiкувану економiчну вигоду. Iнвентаризацiя запасiв матерiальних цiнностей у Товариствi проводиться 

у вiдповiдностi з вимогами чинної нормативно-законодавчої бази України. При вiдпуску запасiв в 

експлуатацiю та iншому вибуттi у Товариствi використовуються метод iдентифiкованої собiвартостi. У 

звiтному перiодi Товариство не здiйснювало фiнансових iнвестицiй. Амортизацiя нараховується згiдно з 

податковим законодавством України. 4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, 

достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Фiнансування дiяльностi Товариства вiдбувається за рахунок використання доходу вiд продажу власної 

продукцiї. Робочий капiтал в повнiй мiрi достатнiй для поточних потреб роботи пiдприємства. 5. Опис 

полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. У 

звiтному роцi витрати на дослiдження та розробки не вiдбувалися, витрати вiдсутнi. 6. Iнформацiя щодо 

продуктiв (товарiв або послуг) особи:  

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє / надає особа: Основним видом дiяльностi 

Товариства є Виробництво iнших кранiв та клапанiв. Також Товариство надає ковальсько пресовi 

послуги, послуги механiчної обробки, займається неспецiалiзованою торгiвлею;  

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi):Обсяги виробництва в 2025 роцi склали  

62т.  в натуральному та 30,9 млн грн. грошовому виразi;  

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: В зв'язку з ситуацiєю в країнi цiни реалiзацiї продукцiї 

визначаються конкретно на кожну партiю виготовлення виходячи з планової собiвартостi; 

4) загальна сума виручки: Загальна сума виручки в 2025р. склала 41,5 млн.грн.  

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв:  експорт  вiдсутнiй; 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: Товариство не залежить вiд сезонних змiн;   

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): Основними клiєнтами Товариства є  АТ 

"Промарматура" ;  

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: переважно Україна;   

9) канали збуту: Дистриб'юторський канал : Основним каналом реалiзацiї продукцiї є спiвпраця з АТ 

"Промарматура", яке виступає генеральним партнером та офiцiйним дистриб'ютором. Пiдприємство 

здiйснює оптовi поставки запiрної арматури дистриб'ютору, який забезпечує подальше просування, 

маркетинг та продаж кiнцевим споживачам;  
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10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: Основними постачальниками сировини та послуг 

є ТОВ "АВ Метал Груп", ТОВ "Кольорметрокат", ТОВ "Содружество", ТОВ "Електрум", з iноземними 

пiдприємствами в 2025р товариство не працювало;  

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: В теперiшнiй час товариство 

працює в умовах великого ризику, залежностi вiд енергопостачання, нестачi квалiфiкованих кадрiв та 

iнших бар'єрiв i тому притримується стратегiї вiйськово-промислової трансформацiї; 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: Технологiя гарячого об'ємного 

штампування: Використання кривошипних гарячештампувальних пресiв для виготовлення заготовок 

корпусiв запiрної арматури. Це забезпечує високу мiцнiсть металу та мiнiмальнi припуски на подальшу 

обробку.Технологiя механiчної обробки на верстатах з ЧПК:Високоточна обробка ущiльнювальних 

поверхонь, рiзьблення та розточування корпусiв на токарних та фрезерних центрах. Забезпечує 

взаємозамiннiсть деталей та герметичнiсть виробiв. Технологiя обробки корозiйностiйких та 

нержавiючих сталей: Застосування спецiалiзованого рiзального iнструменту та режимiв охолодження 

для роботи з високолегованими сталями, що є критичним для арматури в агресивних середовищах. 

Технологiя зварювання та наплавлення: Аргонодугове зварювання та наплавлення зносостiйких сплавiв 

на робочi поверхнi (сiдла, затвори) для пiдвищення термiну експлуатацiї клапанiв та кранiв. Технологiя 

випробувань на герметичнiсть (Гiдро- та пневмовипробування): Використання стендiв для перевiрки 

виробiв пiд високим тиском згiдно з нормами ДСТУ/ISO, що гарантує безпеку експлуатацiї на 

трубопроводах. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: Спецiалiзований виробник повного циклу: 

ПрАТ "САЗ" займає нiшу високотехнологiчного виробника запiрної арматури, який забезпечує повний 

цикл - вiд гарячого штампування заготовок до фiнiшного випробування готової продукцiї. Це дозволяє 

контролювати якiсть на кожному етапi та бути конкурентоспроможним за собiвартiстю. Ключовий 

постачальник для стратегiчних галузей: Пiдприємство є важливою ланкою у ланцюгу постачання для 

нафтогазового та енергетичного секторiв України, спецiалiзуючись на складних виробах iз нержавiючих 

та легованих сталей, якi потребують пiдвищеної стiйкостi до агресивних середовищ. Виробнича база для 

нацiональних дистриб'юторiв: Завдяки тiснiй кооперацiї з АТ "Промарматура", завод займає стiйку 

позицiю на внутрiшньому ринку, забезпечуючи великi iнфраструктурнi проєкти надiйною арматурою 

вiтчизняного виробництва. Iнновацiйний потенцiал: Мiсце на ринку змiцнюється за рахунок здатностi 

виконувати iндивiдуальнi замовлення на складне механiчне оброблення та штампування, що робить 

пiдприємство привабливим партнером для промислової кооперацiї. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: Рiвень конкуренцiї в галузi виробництва 

запiрної арматури в Українi оцiнюється як високий, що обумовлено присутнiстю як потужних 

вiтчизняних заводiв, так i значним обсягом iмпорту ( зокрема з Китаю, Туреччини та ЄС). Рiвень 

конкуренцiї : Висока iнтенсивнiсть : Конкуренцiя загострена у сегментi стандартної арматури для ЖКГ 

та загальнопромислових цiлей. Нiшева перевага : у сегментi арматури з нержавiючих сталей та виробiв, 

виготовлених методом гарячого штампування, рiвень конкуренцiї є помiрним, оскiльки це вимагає 

складного обладнання та спецiальних технологiчних компетенцiй, якими володiє ПрАТ "САЗ". Цiновий 

тиск: Основним чинником конкуренцiї є вартiсть енергоносiїв та сировини ( металопрокату), що 

безпосередньо впливає на фiнальну цiну продукцiї. Основними конкурентами на внутрiшньому ринку 

України є : ПАТ "Конотопський арматурний завод" - спецiалiзується на арматурi для нафтової галузi, 

АТ "Iвано-Франкiвський арматурний завод" - один iз найбiльших виробникiв арматури для енергетики ( 

зокрема АЕС), ТОВ "ЛМЗ" ( Львiвський механоскладальний завод" - конкурент у сегментi виробництва 

засувок та клапанiв, ТОВ "Торговий дiм "Київська арматура" - великий постачальник, що конкурує за 

рахунок широкої номенклатури та складських запасiв, Iмпортна продукцiя: Бренди  середнього цiнового 

сегмента ( Zetkama, Genebre) та бюджетна арматура китайського виробництва, що конкурує за цiною в 

масових закупiвлях. 

15) перспективнi плани розвитку особи: Перспективнi плани розвитку ПрАТ "Славгородський 
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арматурний завод" спрямованi на посилення технологiчної незалежностi, розширення присутностi на 

ринку та модернiзацiю кадрового потенцiалу. Модернiзацiя та автоматизацiя виробництва. Оновлення 

парку верстатiв: Поступовий перехiд на багатофункцiональнi токарнi та фрезернi обробнi центри з ЧПК 

для пiдвищення точностi виготовлення деталей запiрної арматури. Розвиток дiльницi гарячого 

штампування: Впровадження енергоефективних технологiй нагрiву заготовок, що дозволить знизити 

собiвартiсть продукцiї та зменшити обсяг вiдходiв металу. Розширення асортименту та ринкiв збуту. 

Освоєння нових типiв продукцiї: Запуск у серiйне виробництво арматури для високих тискiв та 

агресивних середовищ (нержавiючi спецсталi) для потреб атомної енергетики та хiмiчної промисловостi. 

Iмпортозамiщення: Збiльшення частки ринку в сегментах, де ранiше домiнувала продукцiя європейських 

та китайських виробникiв, шляхом покращення експлуатацiйних характеристик вiтчизняних аналогiв. 

Вихiд на зовнiшнi ринки: Отримання мiжнародних сертифiкатiв вiдповiдностi (ISO, CE) для початку 

системного експорту до країн Європейського Союзу. Розвиток кадрового капiталу (у т.ч. гендернi 

iнiцiативи) Професiйна перепiдготовка: Реалiзацiя програми навчання жiнок-працiвниць за професiєю 

"Верстатник широкого профiлю" (код 8211) для подолання дефiциту квалiфiкованих кадрiв. 

Впровадження науково-обгрунтованих норм: Оптимiзацiя процесiв працi для пiдвищення виробiтку на 

одну особу без збiльшення фiзичного навантаження на персонал. Цифрова трансформацiя. 

Впровадження ERP-системи: Автоматизацiя облiку сировини, планування виробничих замовлень та 

контролю якостi на кожному етапi (вiд заготовки до готового виробу). Дистанцiйне управлiння: 

Розширення системи вiдеоспостереження та цифрового монiторингу виробничих дiльниць, що також 

сприятиме створенню комфортних умов для керiвникiв з обмеженою мобiльнiстю. Екологiчнiсть та 

енергоефективнiсть. Впровадження замкнутих циклiв використання води на випробувальних стендах та 

перехiд на сучаснi системи очищення викидiв у штампувальному виробництвах. 

8. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв: Найбiльшими ризиками в роботi Товариства є дефiцит квалiфiкованих 

кадрiв, брак вузькопрофiльних спецiалiстiв (iнженерiв, конструкторiв, операторiв верстатiв з ЧПК) що 

може призвести до неможливостi виконання деяких замовлень; Велика залежнiсть вiд енергоносiїв, 

затримки у постачаннi сировини та специфiчних комплектуючих; вiйськовий ризик; ризик не встигнути 

за автоматизацiєю ( якщо конкуренти впроваджують робототехнiку швидше то собiвартiсть нашої 

продукцiї стане не конкурентна); 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому):  

1. Розширення виробництва та реконструкцiя 

-Технiчне переозброєння: Модернiзацiя дiльницi механiчної обробки шляхом закупiвлi 3-х нових 

токарно-фрезерних центрiв з ЧПК. Це дозволить збiльшити обсяг випуску запiрної арматури з 

нержавiючої сталi на 15-20%. 

-Реконструкцiя дiльницi гарячого штампування: Замiна застарiлих нагрiвальних печей на iндукцiйнi 

установки. Мета - зниження енерговитрат на 30% та покращення якостi поверхнi заготовок. 

-Цифровiзацiя управлiння: Впровадження системи оперативного монiторингу виробничих процесiв, що 

дозволить керiвництву (зокрема начальнику виробництва) здiйснювати дистанцiйний контроль за 

роботою цехiв. 

2. Полiпшення фiнансового стану 

-Оптимiзацiя собiвартостi: За рахунок впровадження науково-обгрунтованих норм виробiтку та 

зниження частки браку при штампуваннi планується пiдвищити рентабельнiсть продукцiї на 5-7%. 

-Диверсифiкацiя розрахункiв: Збiльшення обсягiв реалiзацiї через АТ "Промарматура" за рахунок участi 

у великих iнфраструктурних проектах та державних закупiвлях, що забезпечить стабiльний приплив 

обiгових коштiв. 

-Розширення сервiсного напряму: Активiзацiя послуг з ремонту та обслуговування (КВЕД 33.12), що 

має вищу маржинальнiсть порiвняно з виробництвом нових виробiв. 
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3. Кадрова стратегiя та продуктивнiсть працi 

-Подолання кадрового дефiциту: Проведення професiйного навчання та переведення групи працiвниць 

на посади "Верстатник широкого профiлю" (код 8211). Це дозволить забезпечити дiльницi персоналом в 

умовах розширення виробництва. 

-Пiдвищення продуктивностi: Впровадження системи матерiального стимулювання за перевиконання 

норм виробiтку при збереженнi високих стандартiв якостi. 

4. Iстотнi фактори впливу на дiяльнiсть у майбутньому 

-Економiчнi фактори: Коливання свiтових цiн на метал та енергоносiї, що безпосередньо впливає на 

собiвартiсть арматури. 

-Ризик дефiциту кадрiв: Вiдтiк квалiфiкованих технiчних фахiвцiв, що нiвелюється поточною стратегiєю 

навчання жiнок "чоловiчим" професiям. 

-Регуляторнi фактори: Змiна стандартiв ДСТУ/ISO або вимог до сертифiкацiї продукцiї для 

енергетичного сектору (зокрема для АЕС). 

-Геополiтичнi ризики: Вплив воєнного стану на логiстику поставок сировини та можливiсть експорту 

готової продукцiї. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування: : в 2025 роцi було придбано новий легковий 

автомобiль з балансовою вартiстю 856,4 тис. грн., та продано легковий автомобiль з балансовою 

вартiстю 31,4 тис. грн. Також були проведенi роботи пiсля влучання БПЛА по вiдновленню будiвель 

виробничих загальною вартiстю 820,2 тис. грн., якi i зараз продовжуються. Придбано в 2025 роцi 

спектрометр вартiстю 900 тис. грн., та верстати якi були у використаннi в кiлькостi 3 штуки загальною 

вартiстю 268,2 тис. шт.  

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  Мiсцезнаходження вказаних основних засобiв 

- селище Славгород, вулиця Заводська,1, Синельникiвський район, Днiпропетровська область. 

Керiвництво Товариства постiйно працює над модернiзацiєю, полiпшенням та пiдтриманням у робочому 

станi основних засобiв Товариства, проводить необхiдну замiну та поповнення основних засобiв за 

рахунок обiгових коштiв. Спосiб утримання основних засобiв - господарським способом та з залученням 

пiдрядних органiзацiй. Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв 

пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв - 

вiдсутнi.  

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень: Пiдприємство здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України. Закони та 

нормативнi акти, якi впливають на операцiйне середовище в Українi, можуть, швидко змiнюватися. 

Подальший економiчний розвиток залежить вiд спектру ефективних заходiв, якi вживаються 

українським Урядом, а також iнших подiй, якi перебувають поза зоною впливу Товариства. На даний 

час країна не досягла стабiльностi в своєму розвитку i тому Товариство також, знаходиться пiд впливом 

такої нестабiльностi.  

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв): Станом на 

31.12.2025 року укладених та невиконаних договорiв (контрактiв) не було.  

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
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неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу на пiдприємствi становить 70 

осiб. Позаштатнi працiвники та особи, що працюють за сумiсництвом -8 осiб. Чисельнiсть працiвникiв, 

якi працюють на умовах неповного робочого часу-1 особа. Фонд оплати працi за 2025 рiк складає 

17039,3 тис. грн., що менше порiвняно з 2024 роком на 1913,6 тис. грн. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. Протягом звiтного перiоду будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї 

з боку третiх осiб до Товариства не надходили.  

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами 

фiнансового стану та результатiв дiяльностi Товариства, вiдсутня. 

Основнi види дiяльностi Товариства: 

28.14 Виробництво iнших кранiв i клапанiв; 

25.50 Кування, пресування, штампування, профiлювання; порошкова металургiя; 

25.62 Механiчне оброблення металевих виробiв; 

24.20 Виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi; 

33.12 Послуги з ремонту та технiчного обслуговування кранiв та клапанiв; 

28.29 Виробництво iнших машин загального призначення; 

49.41  Вантажний автомобiльний транспорт; 

25.99  Вироби готовi металевi iншi. 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 6 355 7 310 0 0 6 355 7 310 

  будівлі та споруди 2 142 2 074 0 0 2 142 2 074 

  машини та обладнання 3 895 4 175 0 0 3 895 4 175 

  транспортні засоби 44 752 0 0 44 752 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 274 309 0 0 274 309 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 6 355 7 310 0 0 6 355 7 310 

Додаткова інформація Основних засобiв, якi надiйшли у результатi об`єднання пiдприємств 

немає. Переоцiнка основних засобiв протягом звiтного перiоду не 

вiдбувалась; зменшення корисностi та вiдновлення корисностi не 

визнавалося; iнших змiн первiсної вартостi та суми зносу основних 

засобiв у звiтному перiодi не було; основних засобiв, щодо яких моглиб 

iснувати передбаченi чинним законодавством обмеження володiння, 
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користування та розпорядження нема; переданих у заставу основних 

засобiв немає; угоди про придбання в майбутньому основних засобiв, 

що тимчасово не використовуються ( консервацiя, реконструкцiя, 

тощо) немає; первiсна вартiсть повнiстю амортизованих основних 

засобiв, якi продовжують використовуватися складала на початку року 

1129,3 тис. грн.., на кiнець року 1115,7 тис. грн.., вилучення основних 

засобiв для продажу в звiтному перiодi не здiйснювалось; основних 

засобiв, отриманих за рахунок цiльового використання впродовж 

звiтного перiоду не було; змiни розмiру додаткового капiталу в 

результатi переоцiнки основних засобiв та обмеження щодо його 

розподiлу мiж власниками ( учасниками) впродовж звiтного перiоду не 

було. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

29 526 28 419 

Статутний капітал, тис.грн 45 45 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

45 45 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

65 613,33 63 153,33 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

103,89 135,66 

Висновок Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 

звiтний перiоди вiдповiдно до ст. 14 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Розрахункова вартiсть чистих активiв бiльше скоригованого статутного капiталу, що 

вiдповiдає вимогам статтi 155 п.3 Цивiльного кодексу України. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 
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  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 X  

Податкові зобов'язання X 0 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 10 806 X X 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за товари, роботи, 

послуги 

01.06.2025 8 793 X 30.06.2026 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть по розрахункам з 

бюджетом 

20.12.2025 334 X 30.01.2026 

Поточна заборгованiсть по 

розрахункам зi страхування 

30.12.2025 110 X 07.01.2026 

Поточна заборгованiсть по 

розрахункам з оплати працi 

30.12.2025 549 X 07.01.2026 

Поточна заборгованiсть по авансам 

одержаним 

01.03.2025 531 X 31.03.2026 

Забезпечення по резерву вiдпусток 01.12.2025 477 X 28.02.2026 

Iншi поточнi зобовязання 01.12.2025 12 X 31.01.2026 

Усього зобов'язань та забезпечень X 10 806 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Акцiонерне 

товариство "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14352406 

Місцезнаходження 49600, Україна, Дніпропетровська обл., 

- р-н, м. Днiпро, вул. Воскресенська, 

буд. 17 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294657 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.01.2015 

Міжміський код та телефон /056/7700581 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 64.19 - Iншi види грошового 
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коду за КВЕД посередництва 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний Депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., - р-н, м. 

Київ, вул. Якубенкiвська, буд. 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044 591-04-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть. 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., - р-н, м. 

Київ, вул. Антоновича, буд. 51, оф. 

1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво DR/00001/A 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 0444983815 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльност 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

62.02 - Консультування з питань 
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iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Розмiщення iнформацiї 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiї простi iменнi 33/04/1/10 179 046 0,25 Згiдно Закону 

України "Про 

ринки капiталу та 

органiзованi 

товарнi ринки" 

простi акцiї 

надають їх 

власникам право 

на отримання 

частини прибутку 

акцiонерного 

товариства у 

виглядi 

дивiдендiв, на 

участь в 

управлiннi 

акцiонерним 

товариством, на 

отримання 

частини майна 

акцiонерного 

товариства у разi 

його лiквiдацiї та 

iншi права, 

передбаченi 

законом, що 

регулює питання 

створення, 

Торгiвля цiнними 

паперами емiтента 

на внутрiшнiх та 

зовнiшнiх ринках 

не здiйснювалась, 

факти 

лiстингу/делiстинг

у акцiй емiтента 

на фондових 

бiржах вiдсутнi. 

- 
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дiяльностi та 

припинення 

акцiонерних 

товариств. Простi 

акцiї надають їх 

власникам 

однаковi права. 

Простi акцiї не 

пiдлягають 

конвертацiї у 

привiлейованi 

акцiї або iншi 

цiннi папери 

акцiонерного 

товариства. 

Надання будь-

яких гарантiй 

щодо отримання 

доходу 

(дивiдендiв) за 

простими акцiями 

забороняється. 

 

Права та обов'язки 

акцiонерiв 

зазначенi в статутi 

товариства. 

Кожна проста 

акцiя надає 

акцiонеру 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

 1) брати участь в 

управлiннi 

Товариством 

(через участь та 
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голосування на 

Загальних зборах 

особисто або через 

своїх 

представникiв) в 

порядку, 

встановленому 

цим Статутом та 

законодавством 

України; 

2) одержувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства, без 

обмеження 

доступу до 

фiнансової 

звiтностi 

Товариства та 

його внутрiшнiх 

положень; 

3) виходу iз 

Товариства 

шляхом 

вiдчуження 

належних 

акцiонеру акцiй на 

користь iнших 

юридичних та 

фiзичних осiб без 

попереднього 

iнформування та 

(або) отримання 

на це дозволу 

iнших акцiонерiв 

або Товариства; 



23 

 

4) брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частину 

(дивiденди); 

5) на переважне 

придбання 

додатково 

випущених 

Товариством акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 

загальними 

зборами рiшення 

про 

невикористання 

такого права) у 

порядку, 

встановленому 

законодавством; 

6) вимагати 

обов'язкового 

викупу 

Товариством всiх 

або частини 

належних йому 

акцiй у випадках 

та в порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства; 
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7) отримання у 

разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

такої вiдповiдної 

частини майна 

Товариства; 

8) укладати 

договiр мiж 

акцiонерами 

Товариства, 

предмет, форма та 

змiст якого 

передбаченi ст. 26-

1 Закону України 

"Про акцiонернi 

товариства"; 

9) видавати 

безвiдкличну 

довiренiсть, яка 

передбачена ст. 

26-2 Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства";  

10) реалiзовувати 

iншi права, 

встановленi цим 

Статутом та 

законодавством 

України. 

Переважним 

правом акцiонерiв 

визнається право 

акцiонера - 

власника простих 
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акцiй придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

пропорцiйно 

частцi належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй.  

Переважне право 

обов'язково 

надається 

акцiонеру - 

власнику простих 

акцiй у процесi 

емiсiї 

Товариством 

простих акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про 

невикористання 

такого права) у 

порядку, 

встановленому 

ст.27 Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства". 

У разi включення 

до порядку 

денного Загальних 

зборiв питання 

про 
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невикористання 

переважного 

права акцiонерiв 

на придбання 

акцiй додаткової 

емiсiї у процесi їх 

емiсiї виконавчий 

орган товариства 

повинен 

представити на 

таких зборах 

письмовий звiт, 

що мiстить 

пояснення причин 

невикористання 

зазначеного права. 

Рiшення про 

невикористання 

переважного 

права акцiонерами 

на придбання 

акцiй додаткової 

емiсiї у процесi їх 

розмiщення 

приймається 

бiльш як 95 

вiдсотками голосiв 

акцiонерiв вiд їх 

загальної 

кiлькостi, якi 

зареєструвалися 

для участi у 

Загальних зборах. 

Товариство 

забезпечує 

кожному 

акцiонеру доступ 
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до документiв 

товариства. 

Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

поряд iз 

обов'язками, 

обумовленими 

Статутом 

Товариства та 

нормами чинного 

законодавства, 

зобов'язанi:  

1) дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;  

2) виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв, 

iнших органiв 

Товариства;  

3) виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

4) оплачувати 

акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi цим 

Статутом;  

5) не 

розголошувати 



28 

 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства.  

Акцiонери можуть 

також мати iншi 

обов'язки, 

встановленi 

чинним 

законодавством 

України. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.06.2010 33/04/1/10 Днiпропетровське 

територiальне 

управлiння Державної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку 

UA4000072474 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 179 046 44 761,5 100 

Додаткова інформація В 2010 роцi було прийняте рiшення про переведення випуску акцiй з документарної в бездокументарну. Факту лiстингу/делiстингу 

цiнних паперiв  на фондових бiржах не було. Торгiвля на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. 

17.08.2003 55/04/1/03 Днiпропетровське 

територiальне 

управлiння Державної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку 

- Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

0,25 179 046 44 761,5 100 

Додаткова інформація Цей випуск акцiй анульовано у зв'язку з переходом Товариством у бездокументарну форму iснування 
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31.01.1995 7/1/95 Днiпропетровське 

територiальне 

управлiння Державної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку 

- Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

0,25 179 046 44 761,5 100 

Додаткова інформація Цей випуск акцiй анульовано  

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000072474 179046 0 43656 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

02.06.2010 33/04/1/10 UA4000072474 179 046 44 761,5 135 390 43 656 0 

Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: безстроково 

Характеристика обмеження: Cтрок обмеження: безтроково 

Характеристика обмеження: Згiдно вимог пункту 10 роздiлу VI Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему 

України" 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

28.14 - Виробництво iнших кранiв i 

клапанiв 

29866,2 77,2 

25.50 - Кування, пресування, 

штампування, профiлювання; порошкова 

металургiя 

375,4 0,9 

25.62 - Механiчне оброблення металевих 

виробiв 

3029,3 7,8 

24.20 - Виробництво труб, порожнистих 

профiлiв i фiтингiв зi сталi 

5403,5 14 

28.29 - Машини та устаткування 

загального призначення 

22,6 0,1 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://saz.emitinfo.com/18/saz030426.pdf 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Товариство складає фiнансову звiтнiсть за нацiональними стандартами 

бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi i вiдповiдно до вимог законодавства не зобов'язане 

складати фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi у форматi XBRL та 

подавати її до Центру збору фiнансової звiтностi. У зв'язку з цим URL-адреса вебсторiнки Центру збору 

фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, не надається. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Директор ПрАТ "САЗ" , Сенюра Юрiй Михайлович, пiдтверджую, що наскiльки це менi вiдомо, рiчна 

фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються 

згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикаюється у своїй господарськiй дiяльностi 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 24.04.2025 https://smida.gov.ua/db/feed/129292 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
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Товариство здiйснює дiяльнiсть у галузi машинобудування, спецiалiзуючись на виробництвi запiрної 

арматури (КВЕД 28.14), гарячому штампуваннi (КВЕД 25.50) та механiчнiй обробцi металiв (КВЕД 

25.62). 

У 2025 роцi виробничi зусилля були зосередженi на виконаннi замовлень для нафтогазового та 

енергетичного секторiв. Ключовим партнером у збутi продукцiї залишається АТ "Промарматура", через 

яке реалiзується основний обсяг готової продукцiї. Дохiд визнається за фактом передачi товарiв/послуг 

за вирахуванням податкiв та знижок. 

2. Фiнансовий стан та результати дiяльностi 

-Капiтал: Статутний капiтал протягом 2025 року не змiнювався. Управлiння капiталом спрямоване на 

забезпечення безперервної дiяльностi та оптимiзацiю спiввiдношення власних i позикових коштiв. 

-Дивiденди: Протягом звiтного перiоду рiшення про виплату дивiдендiв не приймалося, прибуток 

спрямовано на пiдтримку операцiйної стiйкостi та розвиток виробництва. 

-Операцiї з пов'язаними особами: Протягом року здiйснювалися контрольованi операцiї (купiвля-

продаж, оренда) з пов'язаними юридичними особами, що вiдповiдають ринковим умовам. 

3. Опис технологiй та iнновацiї 

Пiдприємство використовує технологiї гарячого об'ємного штампування та високоточної механiчної 

обробки на верстатах з ЧПК. У 2025 роцi особлива увага придiлялася впровадженню методiв обробки 

нержавiючих сталей, що дозволило розширити асортимент фiтингiв та клапанiв для агресивних 

середовищ. 

4. Кадри та соцiальнi аспекти 

У зв'язку з дефiцитом кадрiв, керiвництвом впроваджено стратегiю професiйного навчання жiнок-

працiвниць за фахом "Верстатник широкого профiлю". Це дозволило забезпечити стабiльну роботу 

верстатного парку та дотриматися принципiв гендерної рiвностi на виробництвi. 

5. Ризики та фактори впливу 

На дiяльнiсть Товариства впливають наступнi чинники: 

-Воєннi ризики та безпека персоналу. 

-Коливання цiн на енергоносiї та сировину (сталевий прокат). 

-Залежнiсть вiд платоспроможного попиту в енергетичному секторi України. 

6. Перспективи розвитку 

Стратегiя на 2026 рiк передбачає: 

-Реконструкцiю дiльницi штампування для пiдвищення енергоефективностi. 

-Полiпшення фiнансового стану через нарощування прямих сервiсних послуг (ремонт та 

обслуговування). 

-Цифровiзацiю внутрiшнього облiку та управлiння виробничими циклами.  

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

ПрАТ "Славгородський арматурний завод" завершує 2025 рiк, демонструючи стiйкiсть та здатнiсть 

адаптуватися до викликiв воєнного часу. Як багатопрофiльне пiдприємство, ми продовжуємо розвивати 

ключовi напрями: вiд виробництва запiрної арматури, фiтингiв та крiпильних виробiв до надання послуг 

з гарячого штампування, механiчної обробки та ремонту промислового устаткування. Також ми 

ефективно використовуємо активи через оренду нерухомого майна та обладнання. 

Фiнансова стiйкiсть та лiквiднiсть 

Попри складнi умови, вiйськове вторгнення не призвело до критичного погiршення лiквiдностi 

пiдприємства. За результатами 2025 року ми спостерiгаємо позитивну динамiку: чистi активи 

Товариства станом на кiнець року продовжують демонструвати зростання (порiвняно з 29526 тис. грн на 

кiнець 2024 року). Поточнi активи стабiльно перевищують поточнi зобов'язання, що пiдтверджує нашу 

здатнiсть вчасно розраховуватися за боргами та iнвестувати у виробництво. 

Ризики та невизначенiсть 
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Слiд зазначити, що Товариство продовжує функцiонувати в умовах нестабiльного полiтичного та 

економiчного середовища. Оскiльки розвиток ситуацiї в країнi залишається важкопередбачуваним, ми 

визнаємо наявнiсть певної невизначеностi, яка може вплинути на майбутнi операцiї та фiнансовi 

результати. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг зовнiшнiх факторiв для мiнiмiзацiї їхнього 

впливу на дiяльнiсть заводу. 

Юридична позицiя та вiдповiдальнiсть 

Станом на кiнець 2025 року та на дату складання цього звiту, Товариство не виступає стороною судових 

розглядiв чи претензiй, якi б несли iстотну загрозу фiнансовому стану або потребували створення 

спецiальних резервiв. Ми зберiгаємо репутацiю доброчесного платника податкiв та надiйного 

контрагента. 

Нашi прiоритети 

У 2026 роцi ми зосередимося на пiдвищеннi ефективностi виробничих лiнiй, змiцненнi партнерства з АТ 

"Промарматура" та залученнi нових кадрiв для забезпечення безперебiйної роботи пiдприємства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У 2025 звiтному роцi ПрАТ "САЗ" реалiзувало комплекс заходiв, спрямованих на нарощування обсягiв 

виробництва та пiдвищення продуктивностi працi. Ключовими напрямами стали вдосконалення 

технологiчних процесiв механiчної обробки металу та часткова модернiзацiя верстатного парку. 

Зокрема, зусилля були зосередженi на пiдвищеннi ефективностi дiльницi гарячого штампування, що 

дозволило оптимiзувати використання енергоресурсiв та сировини. 

Перспективи подальшого розвитку: 

У середньостроковiй перспективi Товариство планує зберiгати поточну структуру дiяльностi, 

зосереджуючись на виробництвi запiрної арматури, фiтингiв та наданнi послуг з металообробки. 

Подальший розвиток ПрАТ "САЗ" безпосередньо залежатиме вiд: 

-Ефективностi реалiзацiї фiнансової та iнвестицiйної полiтик в умовах обмеженого доступу до капiталу; 

-Покращення кадрового забезпечення, зокрема через запуск програм внутрiшнього навчання та 

перепiдготовки персоналу для роботи на складному обладнаннi; 

-Адаптивностi управлiнських рiшень до змiн у законодавствi та податковiй полiтицi України. 

Фактори ризику та зовнiшнє середовище: 

Протягом 2025 року Товариство продовжувало функцiонувати в умовах надзвичайної нестабiльностi, 

зумовленої повномасштабною збройною агресiєю Росiйської Федерацiї проти України. Основними 

чинниками, що впливають на дiяльнiсть Емiтента, залишаються: 

1.Бойовi дiї та безпековi ризики: безпосередня загроза iнфраструктурi та логiстичним ланцюгам. 

2.Макроекономiчна нестабiльнiсть: високi показники iнфляцiї, коливання курсу нацiональної валюти та 

зростання вартостi енергоносiїв. 

3.Дефiцит квалiфiкованої робочої сили: спричинений мiграцiйними процесами та мобiлiзацiйними 

заходами. 

Станом на момент складання цього звiту прогнозування подальшого розвитку подiй є вкрай складним. 

Невизначенiсть щодо тривалостi та iнтенсивностi воєнних дiй створює суттєвi виклики для 

стратегiчного планування не лише ПрАТ "САЗ", а й усiєї промисловостi України. Керiвництво 

Товариства вживає всiх можливих заходiв для забезпечення безперервностi бiзнес-процесiв та 

збереження виробничого потенцiалу пiдприємства. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом 2025 звiтної року ПрАТ "САЗ" не здiйснювало укладення деривативних контрактiв та не 
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вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв. Товариство не використовує похiднi фiнансовi 

iнструменти у своїй господарськiй дiяльностi, тому вплив таких факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану, а також на доходи чи витрати пiдприємства повнiстю вiдсутнiй. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

У 2025 звiтному роцi полiтика ПрАТ "САЗ" в сферi управлiння фiнансовими ризиками була спрямована 

на мiнiмiзацiю негативного впливу зовнiшнього середовища на лiквiднiсть пiдприємства та 

забезпечення його стабiльного функцiонування. 

Ключовi завдання системи контролю: 

З метою захисту iнтересiв акцiонерiв та партнерiв, керiвництво Товариства забезпечує комплексний 

контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю, що базується на наступних принципах: 

-Рацiональне використання ресурсiв: Жорсткий контроль за витратами сировини (металопрокату) та 

енергоносiїв у процесах штампування та механiчної обробки. 

-Забезпечення лiквiдностi: Пiдтримання оптимального балансу мiж власними та позиковими коштами 

для вчасного розрахунку з постачальниками та працiвниками. 

-Достовiрнiсть звiтностi: Пiдтримання прозоростi бухгалтерського облiку та фiнансових звiтiв, що є 

основою довiри стратегiчних партнерiв, зокрема АТ "Промарматура". 

-Запобiгання збиткам: Виявлення та мiнiмiзацiя операцiйних ризикiв на етапi планування виробничих 

циклiв. 

Полiтика щодо страхування та хеджування: 

-Операцiї хеджування: Протягом 2025 року Товариство не використовувало операцiї хеджування для 

прогнозованих правочинiв. Зважаючи на структуру дiяльностi, керiвництво вважає за доцiльне 

нiвелювати фiнансовi ризики шляхом гнучкого цiноутворення на готову продукцiю та використання 

передоплати за контрактами. 

-Страхування: Товариство застосовує полiтику страхування майна та виробничих активiв вiдповiдно до 

вимог законодавства та умов окремих господарських договорiв. Страхування валютних ризикiв у 

звiтному перiодi не здiйснювалося через прiоритетнiсть роботи на внутрiшньому ринку. 

Наявна система внутрiшнього контролю дозволяє впевнено стверджувати, що iнвестицiї акцiонерiв 

спрямовуються на розвиток виробничого потенцiалу ПрАТ "САЗ" та надiйно захищенi вiд можливих 

фiнансових вiдхилень. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

У 2025 звiтному роцi ПрАТ "САЗ" здiйснювало управлiння ризиками в межах встановлених процедур 

внутрiшнього контролю, фокусуючись на наступних напрямах: 

1. Цiновий ризик: 

Пiдприємство має значну схильнiсть до змiни цiн на сировину (металопрокат, нержавiюча сталь) та 

енергоносiї, що складають основу собiвартостi запiрної арматури. 

-Заходи контролю: Постiйний монiторинг ринку постачальникiв, закупiвля сировини оптимальними 

партiями та гнучке коригування вiдпускних цiн на готову продукцiю за погодженням iз замовниками. 

2. Кредитний ризик: 

Ризик виникає у разi невиконання контрагентами своїх фiнансових зобов'язань. Оскiльки основним 

каналом збуту є АТ "Промарматура", кредитний ризик концентрацiї дебiторської заборгованостi 

мiнiмiзується за рахунок багаторiчного стабiльного партнерства та регулярних звiрок 

взаєморозрахункiв. 

-Заходи контролю: Проведення аналiзу платоспроможностi нових контрагентiв, застосування системи 
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передоплати та контроль термiнiв погашення дебiторської заборгованостi. 

3. Ризик лiквiдностi: 

Це ризик недостатностi коштiв для вчасного виконання поточних зобов'язань (виплата заробiтної плати, 

розрахунки за енергоносiї, податки). 

-Заходи контролю: Товариство пiдтримує лiквiднiсть шляхом щоденного планування грошових потокiв 

(платiжний календар) та забезпечення перевищення поточних активiв над зобов'язаннями (станом на 

кiнець року цей показник має стiйку позитивну динамiку). 

4. Ризик грошових потокiв: 

Пов'язаний з нерiвномiрнiстю надходження коштiв та коливаннями валютного курсу (при закупiвлi 

iмпортних комплектуючих або iнструменту). 

-Заходи контролю: Узгодження графiкiв вiдвантаження продукцiї з графiками фiнансових надходжень, а 

також укладання договорiв iз прив'язкою цiни до валютного еквiваленту у випадках, де це дозволено 

законодавством. 

Резюме: Застосована система контролю дозволяє Товариству пiдтримувати фiнансову стiйкiсть навiть в 

умовах макроекономiчної нестабiльностi та воєнних ризикiв. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв (протокол №30 вiд 19.04.2019 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

19.04.2019 

URL-адреса з текстом кодексу http://saz.emitinfo.com/18/kSAZ2019.pdf 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi ПрАТ "САЗ" не зазначена мета 

впровадження в товариствi принцiпiв 

корпоративного управлiння, яка б була 

спрямована на пiдвищення ефективностi 

управлiння акцiонерним товариством для 

пiдвищення iнвестицiйної привабливостi 

товариства, зростання його капiталiзацiї 

та збiльшення прибутковостi. За рахунок 

цього формується довгострокова стала 
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цiннiсть в iнтересах її акцiонерiв з 

дотриманням iнтересiв iнших 

стейкхолдерiв (зацiкавлених сторiн). 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Статут  

РОЗДIЛ  5.  ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

АКЦIОНЕРIВ -  

ВЛАСНИКIВ ПРОСТИХ АКЦIЙ 

ТОВАРИСТВА 

5.1. Особи, якi набули право власностi на 

одну, або бiльшу кiлькiсть акцiй 

Товариства в порядку, встановленому 

законодавством України, набувають 

статусу акцiонерiв Товариства. 

Право власностi на акцiї пiдтверджується 

випискою з рахунку у цiнних паперах.  

Акцiя є неподiльною. Якщо одна акцiя 

належить бiльше, нiж однiй особi, всi 

такi особи вважаються одним акцiонером 

i можуть здiйснювати свої права через 

одного з таких акцiонерiв або через 

їхнього спiльного представника 

5.2. Кожна проста акцiя надає акцiонеру 

однакову сукупнiсть прав, включаючи 

право: 

 1) брати участь в управлiннi 

Товариством (через участь та 

голосування на Загальних зборах 

особисто або через своїх представникiв) 

в порядку, встановленому цим Статутом 

та законодавством України; 

2) одержувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Товариства, без 

обмеження доступу до фiнансової 

звiтностi Товариства та його внутрiшнiх 

положень; 

3) виходу iз Товариства шляхом 

вiдчуження належних акцiонеру акцiй на 

користь iнших юридичних та фiзичних 

осiб без попереднього iнформування та 

(або) отримання на це дозволу iнших 

акцiонерiв або Товариства; 

4) брати участь у розподiлi прибутку 

Товариства та одержувати його частину 

(дивiденди); 

5) на переважне придбання додатково 

емiтованих Товариством акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 
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рiшення про невикористання такого 

права) у порядку, встановленому 

законодавством; 

6) вимагати обов'язкового викупу 

Товариством всiх або частини належних 

йому акцiй у випадках та в порядку, 

передбачених чинним законодавством 

України та внутрiшнiми документами 

Товариства; 

7) отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або вартостi такої 

вiдповiдної частини майна Товариства; 

8) укладати корпоративний договiр мiж 

акцiонерами Товариства, предмет, форма 

та змiст якого передбаченi ст. 29 Закону; 

9) видавати безвiдкличну довiренiсть, яка 

передбачена ст. 30 Закону;  

10) реалiзовувати iншi права, встановленi 

цим Статутом та законодавством 

України. 

5.3. Переважним правом акцiонерiв 

визнається право акцiонера - власника 

простих акцiй придбавати розмiщуванi 

Товариством простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно до частки належних 

йому простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй.  

Переважне право обов'язково надається 

акцiонеру - власнику простих акцiй у 

процесi емiсiї Товариством простих 

акцiй (крiм випадку прийняття 

загальними зборами рiшення про 

невикористання такого права) у порядку, 

встановленому законодавством. Рiшення 

про невикористання такого права 

приймається за кожною додатковою 

емiсiєю акцiй Товариства. 

У разi включення до порядку денного 

загальних зборiв питання про 

невикористання переважного права 

акцiонерiв на придбання акцiй 

додаткової емiсiї виконавчий орган 

Товариства повинен представити на 

таких зборах письмовий звiт, що мiстить 

пояснення причин невикористання 

зазначеного права. 

До початку емiсiї акцiй з наданням 
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акцiонерам переважного права 

Товариство повiдомляє кожного 

акцiонера, який має таке право, про 

можливiсть його реалiзацiї та розмiщує 

вiдповiдне повiдомлення на своєму веб-

сайтi та у базi даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв капiталу та 

професiйних учасникiв органiзованих 

товарних ринкiв. Повiдомлення має 

мiстити данi про загальну кiлькiсть 

розмiщуваних Товариством акцiй, цiну 

розмiщення, правила визначення 

кiлькостi цiнних паперiв, на придбання 

яких акцiонер має переважне право, 

строк i порядок реалiзацiї зазначеного 

права. 

5.4. Акцiонер, який має намiр 

реалiзувати своє переважне право, подає 

до Товариства у встановлений строк 

письмову заяву про придбання акцiй та 

перераховує на вiдповiдний рахунок 

кошти в сумi, що дорiвнює вартостi 

цiнних паперiв, якi ним придбаваються 

(крiм випадку оплати акцiй майном). У 

заявi акцiонера зазначаються реквiзити 

акцiонера, мiсце проживання 

(мiсцезнаходження), кiлькiсть цiнних 

паперiв, якi ним придбаваються. Заява та 

кошти приймаються Товариством не 

пiзнiше дня, що передує дню початку 

розмiщення цiнних паперiв. Товариство 

видає акцiонеру письмове зобов'язання 

про продаж вiдповiдної кiлькостi цiнних 

паперiв. 

5.5. Рiшення про невикористання 

переважного права розмiщується у базi 

даних особи, яка провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та 

професiйних учасникiв органiзованих 

товарних ринкiв, не пiзнiше дати 

оприлюднення протоколу загальних 

зборiв, на яких прийнято рiшення про 

вiдмову вiд використання переважного 

права, вiдповiдно до вимог статтi 57 

Закону. 
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5.6. Кожний акцiонер - власник простих 

акцiй Товариства має право вимагати 

здiйснення обов'язкового викупу 

Товариством належних йому простих 

акцiй, якщо вiн зареєструвався для участi 

у загальних зборах та голосував проти 

прийняття загальними зборами рiшення 

про: 

1) злиття, приєднання, подiл, 

перетворення, видiл, змiну типу 

Товариства; 

2) вчинення Товариством значних 

правочинiв; 

3) надання попередньої згоди на 

вчинення Товариством значних 

правочинiв; 

4) вчинення Товариством правочину, 

щодо якого є заiнтересованiсть; 

5) змiну розмiру Статутного капiталу; 

6) вiдмову вiд використання переважного 

права акцiонера на придбання акцiй 

додаткової емiсiї у процесi їх 

розмiщення; 

7) емiсiю конвертованих облiгацiй; 

8) внесення змiн до Статуту Товариства у 

випадках, передбачених статтею 99 

Закону. 

У цих випадках Товариство зобов'язане 

викупити належнi акцiонеровi акцiї. 

Перелiк акцiонерiв, якi мають право 

вимагати здiйснення обов'язкового 

викупу належних їм акцiй складається на 

пiдставi перелiку акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi в загальних 

зборах, на яких було прийнято рiшення, 

що стало пiдставою для вимоги 

обов'язкового викупу акцiй. 

Цiна викупу акцiй не може бути меншою 

за ринкову вартiсть, визначену 

вiдповiдно до 9 Закону. Цiна викупу 

акцiй затверджується Товариством не 

пiзнiше дня розмiщення в установленому 

порядку повiдомлення про проведення 

загальних зборiв, до порядку денного 

яких включено питання, прийняття 

рiшення щодо якого стане пiдставою для 

вимоги обов'язкового викупу акцiй. 

Ринкова вартiсть акцiй визначається 
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станом на останнiй робочий день, що 

передує дню розмiщення у 

встановленому порядку повiдомлення 

про проведення загальних зборiв, на яких 

прийнято рiшення, яке стало пiдставою 

для вимоги обов'язкового викупу акцiй. 

Ринкова вартiсть цiнних паперiв, емiсiю 

яких здiйснено Товариством, 

затверджується Генеральним директором 

Товариства.  

Договiр мiж Товариством та акцiонером 

про обов'язковий викуп Товариством 

належних йому акцiй є укладеним з 

моменту отримання вимоги акцiонера. 

Такий договiр укладається в письмовiй 

формi.  

Товариство протягом не бiльш п'яти 

робочих днiв пiсля прийняття 

Загальними зборами рiшення, що стало 

пiдставою для вимоги обов'язкового 

викупу акцiй, у порядку, встановленому 

Наглядовою радою або Директором, 

повiдомляє акцiонерiв, якi мають право 

вимагати обов'язкового викупу акцiй, 

про право вимоги обов'язкового викупу 

акцiй iз зазначенням вiдомостей, 

вказаних у статтi 103 Закону. 

5.7. Протягом 30 днiв з дати 

оприлюднення протоколу загальних 

зборiв, на яких прийнято рiшення, яке 

стало пiдставою для вимоги 

обов'язкового викупу акцiй, акцiонер, 

який має намiр реалiзувати зазначене 

право, подає до Товариства письмову 

вимогу. У вимозi акцiонера про 

обов'язковий викуп акцiй зазначаються 

прiзвище (найменування) акцiонера, його 

мiсце проживання (мiсцезнаходження), 

кiлькiсть, тип та/або клас акцiй, 

обов'язкового викупу яких вiн вимагає. 

До письмової вимоги акцiонером 

додається виписка з рахунку у цiнних 

паперах, що пiдтверджує його право 

власностi на акцiї Товариства станом на 

дату не пiзнiше дати оформлення 

вимоги. Акцiонер не може здiйснювати 

оформлення обов'язкового викупу акцiй 

до дати оприлюднення протоколу 
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загальних зборiв на веб-сайтi 

Товариства. 

Протягом 30 днiв пiсля отримання 

вимоги акцiонера про обов'язковий 

викуп акцiй Товариство здiйснює оплату 

вартостi акцiй за цiною викупу, 

зазначеною в повiдомленнi про право 

вимоги обов'язкового викупу акцiй, що 

належать акцiонеру, а вiдповiдний 

акцiонер повинен вчинити всi дiї, 

необхiднi для набуття Товариством права 

власностi на акцiї, обов'язкового викупу 

яких вiн вимагає. 

Оплата акцiй здiйснюється у грошовiй 

формi, якщо сторони в межах строкiв, 

передбачених цiєю статтею, не дiйшли 

згоди щодо iншої форми оплати. 

5.8. Товариство забезпечує кожному 

акцiонеру доступ до документiв, 

визначених в роздiлi 16 цього Статуту. 

5.9. Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються виключно законом. 

Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства зокрема зобов'язанi:  

1) дотримуватися Статуту, iнших 

внутрiшнiх документiв Товариства;  

2) виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв, iнших органiв Товариства;  

3) виконувати свої зобов'язання перед 

Товариством, у тому числi пов'язанi з 

майновою участю;  

4) оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку 

та засобами, що передбаченi цим 

Статутом;  

5) не розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства.  

5.10. Вимоги статтi 93 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" не 

поширюються на Товариство. 

Права міноритарних акціонерів ні В Статутi товариства права 

мiноритарних акцiонерiв окремо не 

зазначенi. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

так Згiдно чинного законодавства, Статуту 

та Положення про загальнi збори 

акцiонерiв 
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сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння 

розкриваються при затвердженнi змiсту 

бюлетеня для голосування по 

кандидатам до органiв управлiння 

Товариства.  

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Так, мають право згiдно Статуту 

товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так  

Згiдно Статуту товариства : У Загальних 

зборах з правом дорадчого голосу мають 

право брати участь члени органiв 

управлiння та корпоративний секретар 

Товариства, якщо вони не є акцiонерами. 

На вимогу Наглядової ради зазначенi 

особи повиннi взяти участь у Загальних 

зборах. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Запитання подаються письмово Головi 

Загальних зборiв через Секретаря Зборiв 

i лише з питань порядку денного 

Загальних зборiв.  

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Так, регламент визначений Статуту 

товариства а Положенням про загальнi 

збори акцiонерiв. Додатково питання 

затвердження регламенту загальних 

зборiв може бути включено до порядку 

денного зборiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Так, Протокол та рiшення загальних 

зборiв (включаючи кiлькiсть голосiв, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рiшення), а також вiдповiдi на ключовi 

запитання, що були порушенi пiд час 

загальних зборiв, розкриваються 

протягом 5 робочих днiв з дати 

проведення загальних зборiв 

Адреса вебсайту особи забезпечує так Так, адреса вебсайту особи забезпечує 



42 

 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні В Товариствi окремо полiтику взаємодiї з 

акцiонерами не було затверджено. 

Взаємодiя проводиться в рамках Статуту. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні В Товариствi не створювався вiддiл 

(функцiя) з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Окремо визначенi принципи вiдсутнi. 

Регулюється Статутом товариства. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Зазначена полiтика взаємодiї зi 

стейкхолдерами не визначалась. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариство не визначало перелiку своїх 

стейкхолдерiв. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 
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Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Згiдно Положення про наглядову раду 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Згiдно Положення про наглядову раду 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут та Положення про наглядову раду 

визначають i пояснюють обов'язок членiв 

наглядової ради сумлiнно виконувати 

свої функцiї. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї передбаченої Положенням 

про наглядову раду, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада щоквартально оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

особи 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут особи та Положення Про 

наглядову раду визначають, що 

наглядова рада не має права втручатися у 

поточне управлiння особою, у тому числi 

у питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени наглядової ради 

згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

ні Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 



44 

 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада не розробляє плани 

наступництва для членiв наглядової ради 

та виконавчого органу 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовою радою не затверджено 

полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Згiдно Положення Про наглядову раду 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обрано серед 

представникiв акцiонерiв та незалежних 

членiв 

Голові наглядової ради забезпечено так Згiдно Статуту та Положення Про 
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можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

наглядову раду 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря в 

товариствi вiдсутня 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети в наглядовiй радi не 

створювалися 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети в наглядовiй радi не 

створювалися 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети в наглядовiй радi не 

створювалися 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети в наглядовiй радi не 

створювалися 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети в наглядовiй радi не 

створювалися 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети в наглядовiй радi не 

створювалися 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє стратегiю 

особи, яка затверджується рiшенням 

Наглядової ради 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Виконавчий орган регулярно звітує так Згiдно Статуту та Положення Про 
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Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

наглядову раду 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Згiдно контракту 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Винагорода не виплачується 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Товариство розкриває iнформацiю про 

свою дiяльнiсть в межах передбачених 

чинним законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова Рада здiйснює нагляд за 

Директором у пiдготовцi фiнансових 

звiтiв i забезпечує складання фiнансових 

звiтiв особи вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://saz.emitinfo.com/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В товариствi не створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

так Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 
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внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та ризик-

менеджменту не пiдзвiтна радi 

(невиконавчим директорам ради 

директорiв) 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого документу з питань управлiння 

ризиками в товариствi немає. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Окремого документу Декларацiї 

схильностi до ризикiв в товариствi немає. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Згiдно Статуту та Положення Про 

наглядову раду 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики в товариствi не 

затверджувався. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Анонiмнiсть в етичнiй поведiнцi в 

товариствi не вiтається та не 

схвалюється. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В особi не затверджено та не  

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Документу, який регулює полiтику 

конфлiкту iнтересiв в товариствi немає 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 

членiв ради 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 

членiв ради 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не проводиться 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
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таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 17.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання №1: Затвердження регламенту Загальних зборiв. Проект рiшення: Затвердити 

наступний порядок проведення Загальних зборiв: -  голосування на Загальних зборах з 

вiдповiдних питань порядку денного розпочинається з моменту розмiщення на власному веб-

сайтi http://saz.emitinfo.com у роздiлi "Загальнi збори" - "Документи загальних зборiв" 

бюлетеня для голосування; -  голосування на Загальних зборах завершується о 18:00 годинi 

17.04.2025 року; -  на Загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку 

денного; - на Загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть 

розгляду питань порядку денного; - акцiонером (представником акцiонера) подаються 

бюлетенi для голосування депозитарнiй установi, яка обслуговує рахунок в цiнних паперах 

такого акцiонера, на якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї Товариства на дату 

складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах; - бюлетень для 

голосування на Загальних зборах, засвiдчений за допомогою квалiфiкованого електронного 

пiдпису акцiонера (його представника) та/або iншим засобом електронної iдентифiкацiї, що 

вiдповiдає вимогам, визначеним Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, 

направляється депозитарнiй установi на адресу електронної пошти, яка визначена 

депозитарною установою.  

Рiшення, прийняте Загальними зборами:  Затвердити наступний порядок проведення 

Загальних зборiв: -  голосування на Загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного 

розпочинається з моменту розмiщення на власному веб-сайтi http://saz.emitinfo.com у роздiлi 

"Загальнi збори" - "Документи загальних зборiв" бюлетеня для голосування; -  голосування на 

Загальних зборах завершується о 18:00 годинi 17.04.2025 року; -  на Загальних зборах 

голосування проводиться з усiх питань порядку денного; - на Загальних зборах не може бути 

оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть розгляду питань порядку денного; - акцiонером 

(представником акцiонера) подаються бюлетенi для голосування депозитарнiй установi, яка 

обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, на якому облiковуються належнi 

акцiонеру акцiї Товариства на дату складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у 

Загальних зборах; - бюлетень для голосування на Загальних зборах, засвiдчений за допомогою 

квалiфiкованого електронного пiдпису акцiонера (його представника) та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає вимогам, визначеним Нацiональною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку, направляється депозитарнiй установi на адресу 

електронної пошти, яка визначена депозитарною установою.  

Питання №2: Розгляд звiту Наглядової ради, прийняття рiшення за результатами розгляду 

такого звiту. Проект рiшення: Затвердити звiт Наглядової ради за 2024 рiк. Роботу Наглядової 

ради в облiковому перiодi визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає iнтересам Товариства.  

Рiшення, прийняте Загальними зборами: Затвердити звiт Наглядової ради за 2024 рiк. Роботу 

Наглядової ради в облiковому перiодi визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає iнтересам 

Товариства. Питання №3: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 

2024 рiк.  

Проект рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 

2024 рiк.  

Рiшення, прийняте Загальними зборами: Затвердити результати фiнансово-господарської 



49 

 

дiяльностi Товариства за 2024 рiк.  

Питання №4: Прийняття рiшення про порядок розподiлу прибутку Товариства за 2024 рiк. 

Прийняття рiшення з виплати рiчних дивiдендiв за акцiями Товариства за 2024 рiк. Проект 

рiшення: Чистий прибуток, отриманий Товариством у 2024 роцi, в розмiрi 7497 тисяч гривень 

залишити повнiстю у розпорядженнi Товариства для реалiзацiї його статутних завдань та 

цiлей.  Рiчнi дивiденди за результатами дiяльностi Товариства за 2024 рiк не нараховувати та 

не виплачувати.  

Рiшення, прийняте Загальними зборами: Чистий прибуток, отриманий Товариством у 2024 

роцi, в розмiрi 7497 тисяч гривень залишити повнiстю у розпорядженнi Товариства для 

реалiзацiї його статутних завдань та цiлей.  Рiчнi дивiденди за результатами дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк не нараховувати та не виплачувати. Питання №5: Про припинення 

повноважень Наглядової ради Товариства. Проект рiшення: У зв'язку iз закiнченням 

трирiчного строку з моменту обрання Наглядової ради, на пiдставi  п.11.8 ст.11 Статуту 

Товариства, припинити повноваження членiв чинного складу Наглядової ради Товариства, а 

саме: Межебовського Iгоря Валерiйовича, Челядiна Олександра Михайловича, Похилько 

Сергiя Вiкторовича.  

Рiшення, прийняте Загальними зборами: У зв'язку iз закiнченням трирiчного строку з моменту 

обрання Наглядової ради, на пiдставi  п.11.8 ст.11 Статуту Товариства, припинити 

повноваження членiв чинного складу Наглядової ради Товариства, а саме: Межебовського 

Iгоря Валерiйовича, Челядiна Олександра Михайловича, Похилько Сергiя Вiкторовича. 

Питання №6: Про обрання членiв Наглядової ради Товариства строком на 3 роки. Згiдно 

Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту Товариства в приватному 

акцiонерному товариствi Наглядова рада повинна обиратись кожнi три роки. Обрання членiв 

Наглядової ради здiйснюється iз числа кандидатiв, запропонованих акцiонерами.  Згiдно з 

процедурою подачi пропозицiй, передбачених у статтi 49 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" у встановлений строк надiйшли три пропозицiї вiд акцiонерiв Товариства по 

висуванню кандидатiв для обрання до складу Наглядової ради. Перша пропозицiя надiйшла 

вiд Приватного акцiонерного товариства "Мiжгалузева база комплектацiї 

"Общемашконтракт", якою запропоновано для обрання представника акцiонера 

Межебовського Iгоря Валерiйовича. Кандидат надав iнформацiю про себе згiдно вимог закону 

та надав згоду на обрання його до складу Наглядової ради. Друга пропозицiя надiйшла вiд 

Приватного акцiонерного товариства "Промарматура", яке пропонує для обрання свого 

представника Челядiна Олександра Михайловича. Кандидат надав iнформацiю про себе згiдно 

вимог закону та надав згоду на обрання його до складу Наглядової ради. Третя пропозицiя 

надiйшла також вiд Приватного акцiонерного товариства "Промарматура", яке пропонує для 

обрання свого представника Похилько Сергiя Вiкторовича. Кандидат також надав згоду на 

обрання його до складу Наглядової ради. Iнших кандидатур акцiонери не висували. Наглядова 

рада на засiданнi 07.04.2025р. затвердила внесення вказаних кандидатiв в бюлетень для 

кумулятивного голосування, та затвердила форму i текст бюлетеня. Рiшення по цьому 

питанню приймається шляхом голосування за встановленою процедурою з використанням 

бюлетеня для кумулятивного голосування. До бюлетеня для кумулятивного голосування були 

внесенi три кандидати для обрання до складу Наглядової ради Товариства та необхiднi данi 

про них: кандидат №1: Межебовський Iгор Валерiйович, представник акцiонера - юридичної 

особи Приватного акцiонерного товариства "Мiжгалузева база комплектацiї 

"Общемашконтракт", яке надало кандидату право представляти акцiї ПрАТ "САЗ" в кiлькостi 

39445  штук; кандидат №2: Челядiн Олександр Михайлович, представник акцiонера - 

юридичної особи Приватного акцiонерного товариства "Промарматура", яке надало кандидату 

право представляти акцiї ПрАТ "САЗ" в кiлькостi 50000  штук;  
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кандидат №3: Похилько Сергiй Вiкторович, представник акцiонера - юридичної особи 

Приватного акцiонерного товариства "Промарматура", яке надало кандидату право 

представляти акцiї ПрАТ "САЗ" в кiлькостi 45908  штук.  

Результати кумулятивного голосування: 1. Межебовський Iгор Валерiйович,  представник 

акцiонера - юридичної особи Приватного акцiонерного товариства "Мiжгалузева база 

комплектацiї "Общемашконтракт" - 135353  шт. 2  Челядiн Олександр Михайлович, 

представник акцiонера - юридичної особи Приватного акцiонерного товариства 

"Промарматура" 135353 шт. 3. Похилько Сергiй Вiкторович, представник акцiонера - 

юридичної особи Приватного акцiонерного товариства "Промарматура" 135353 шт.  

Обраними Загальними зборами до нового складу Наглядової ради строком повноважень на 3 

роки є особи: - Межебовський Iгор Валерiйович, який є представником акцiонера - юридичної 

особи Приватного акцiонерного товариства "Мiжгалузева база комплектацiї 

"Общемашконтракт"; - Челядiн Олександр Михайлович, який є представником акцiонера - 

юридичної особи Приватного акцiонерного товариства "Промарматура"; - Похилько Сергiй 

Вiкторович, який є представником акцiонера - юридичної особи Приватного акцiонерного 

товариства "Промарматура". Вiдповiдно до Статуту Товариства та положення "Про Наглядову 

раду" з обраними членами Наглядової ради укладаються цивiльно-правовi договори, якi вiд 

iменi Товариства пiдписує директор Товариства.  

Питання №7: Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, ринкова вартiсть 

майна та/або послуг, що може бути їх предметом перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв 

Товариства за даними рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк, якi можуть 

вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати прийняття такого рiшення, iз 

зазначенням характеру правочинiв та їх граничної сукупної вартостi. Проект рiшення: 1) На 

пiдставi п.3 ст.106 Закону України "Про акцiонернi товариства" затвердити рiшення про 

попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi пов'язанi в тому числi, але не 

обмежуючись, з укладанням договорiв, угод, контрактiв поставки, купiвлiпродажу, 

кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки), договорiв про внесення змiн до дiючих 

договорiв поставки, купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки) за 

власними зобов'язаннями Товариства та зобов'язаннями третiх осiб, отримання гарантiй та 

акредитивiв, продовження строкiв, термiнiв дiї, перегляд iстотних умов таких правочинiв, якi 

можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати прийняття такого 

рiшення, ринкова вартiсть робiт та/або послуг яких перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв 

Товариства за даними рiчної фiнансової звiтностi за 2024 рiк, а саме:  

- правочинiв по збуту власної продукцiї, виконанню Товариством робiт i наданню ним послуг 

третiм особам, - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн.  

Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати загальну суму 800 

млн. грн.; - правочинiв по модернiзацiї виробництва та придбання активiв - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних 

правочинiв не повинна перевищувати загальну суму 800 млн. грн.; - правочинiв по придбанню 

та вiдчуженню Товариством оборотних засобiв, включаючи сировину, паливо, матерiали, 

енергоресурси, товари та iнше майно, - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 

суму 300 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 

800 млн. грн.; - правочинiв, направлених на отримання фiнансування поточної дiяльностi 

Товариства шляхом залучення грошових коштiв (договори позики, кредитнi договори, 

договори про змiну до них та iн.), - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 

суму 450 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 

800 млн. грн.; - правочинiв по забезпеченню виконання Товариством своїх зобов'язань за 

укладеними договорами (договори застави, поруки, договори страхування та iншi, а також 
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договори про внесення змiн до цих договорiв), - вартiсть кожного правочину не повинна 

перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна 

перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв на залучення Товариством, його фiлiєю грошових 

коштiв на здiйснення документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), - вартiсть 

кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть 

вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв на залучення 

Товариством грошових коштiв на здiйснення документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв 

та iн.), - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична 

сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв по 

забезпеченню (iпотека, застава, порука) за власними зобов'язаннями Товариства та 

зобов'язаннями третiх осiб, - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 200 

млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. 

грн. 2) Надати повноваження Директору Товариства, особi, яка його тимчасово замiщує та/або 

уповноваженiй ним особi, на власний розсуд укладати та пiдписувати, виходячи з економiчної 

доцiльностi, визначити iстотнi та всi iншi умови договорiв поставки, купiвлiпродажу, 

кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки), документарних операцiй (гарантiй, 

акредитивiв та iн.), договорiв про внесення усiх змiн (доповнень), якi виникнуть на пiдставi 

них у майбутньому з метою забезпечення виконання зобов'язань Товариства, та/або 

зобов'язань третiх осiб, на умовах йому вiдомих та укладення i пiдписання договорiв про 

розiрвання усiх вищезазначених договорiв за власними зобов'язаннями та зобов'язаннями 

третiх осiб, пiдписувати вiд iменi Товариства такi договори. 3) Правочини, на вчинення яких 

Загальними зборами надано попереднє схвалення, вчиняються (укладаються договори, угоди, 

контракти у кiнцевiй редакцiї) у вiдповiдностi до Статуту Товариства та чинного 

законодавства.  Для укладення та виконання значних правочинiв, попереднє надання згоди на 

вчинення яких затверджено Загальними зборами вiдповiдно до цього рiшення, не вимагається 

прийняття будь-кого додаткового рiшення Загальними зборами акцiонерiв або iншим органом 

управлiння Товариства протягом одного року.  

Рiшення, прийняте Загальними зборами: 1) На пiдставi п.3 ст.106 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" затвердити рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв, якi пов'язанi в тому числi, але не обмежуючись, з укладанням договорiв, угод, 

контрактiв поставки, купiвлiпродажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки), 

договорiв про внесення змiн до дiючих договорiв поставки, купiвлi-продажу, кредитування, 

забезпечення (iпотеки, застави, поруки) за власними зобов'язаннями Товариства та 

зобов'язаннями третiх осiб, отримання гарантiй та акредитивiв, продовження строкiв, термiнiв 

дiї, перегляд iстотних умов таких правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не 

бiльш як одного року з дати прийняття такого рiшення, ринкова вартiсть робiт та/або послуг 

яких перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними рiчної фiнансової звiтностi 

за 2024 рiк, а саме: - правочинiв по збуту власної продукцiї, виконанню Товариством робiт i 

наданню ним послуг третiм особам, - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 

суму 300 млн. грн.  Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 

загальну суму 800 млн. грн.; - правочинiв по модернiзацiї виробництва та придбання активiв - 

вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати загальну суму 800 млн. грн.; - 

правочинiв по придбанню та вiдчуженню Товариством оборотних засобiв, включаючи 

сировину, паливо, матерiали, енергоресурси, товари та iнше майно, - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних 

правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв, направлених на отримання 

фiнансування поточної дiяльностi Товариства шляхом залучення грошових коштiв (договори 
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позики, кредитнi договори, договори про змiну до них та iн.), - вартiсть кожного правочину не 

повинна перевищувати суму 450 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не 

повинна перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв по забезпеченню виконання Товариством 

своїх зобов'язань за укладеними договорами (договори застави, поруки, договори страхування 

та iншi, а також договори про внесення змiн до цих договорiв), - вартiсть кожного правочину 

не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв 

не повинна перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв на залучення Товариством, його фiлiєю 

грошових коштiв на здiйснення документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), - 

вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; - правочинiв на 

залучення Товариством грошових коштiв на здiйснення документарних операцiй (гарантiй, 

акредитивiв та iн.), - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. 

Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; - 

правочинiв по забезпеченню (iпотека, застава, порука) за власними зобов'язаннями Товариства 

та зобов'язаннями третiх осiб, - вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 

200 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 

млн. грн. 2) Надати повноваження Директору Товариства, особi, яка його тимчасово замiщує 

та/або уповноваженiй ним особi, на власний розсуд укладати та пiдписувати, виходячи з 

економiчної доцiльностi, визначити iстотнi та всi iншi умови договорiв поставки, 

купiвлiпродажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки), документарних 

операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), договорiв про внесення усiх змiн (доповнень), якi 

виникнуть на пiдставi них у майбутньому з метою забезпечення виконання зобов'язань 

Товариства, та/або зобов'язань третiх осiб, на умовах йому вiдомих та укладення i пiдписання 

договорiв про розiрвання усiх вищезазначених договорiв за власними зобов'язаннями та 

зобов'язаннями третiх осiб, пiдписувати вiд iменi Товариства такi договори. 3) Правочини, на 

вчинення яких Загальними зборами надано попереднє схвалення, вчиняються (укладаються 

договори, угоди, контракти у кiнцевiй редакцiї) у вiдповiдностi до Статуту Товариства та 

чинного законодавства.  Для укладення та виконання значних правочинiв, попереднє надання 

згоди на вчинення яких затверджено Загальними зборами вiдповiдно до цього рiшення, не 

вимагається прийняття будь-кого додаткового рiшення Загальними зборами акцiонерiв або 

iншим органом управлiння Товариства протягом одного року.  

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://saz.emitinfo.com/18/saz240425.pdf 

 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд 24 лютого 2025 року 

Питання 1.  Розгляд звiту Директора про результати дiяльностi Товариства за 

2024 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

Змiст рiшення: 

Затвердити звiт Директора про результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 

Роботу Директора в облiковому перiодi визнати задовiльною та такою, що 

вiдповiдає iнтересам Товариства. 

Питання 2. Прийняття рiшення про проведення рiчних Загальних зборiв 
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акцiонерiв шляхом опитування. 

Змiст рiшення: 

Провести рiчнi Загальнi збори акцiонерiв шляхом опитування (дистанцiйнi збори) 

17.04.2025 року.  

Згiдно з цим визначити та затвердити дати: 

04.03.2025 року - дата складання перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi 

про проведення Загальних зборiв. 

18.03.2025 року - кiнцева дата повiдомлення акцiонерiв про проведення Загальних 

зборiв згiдно з дiючим законодавством. 

08.04.2025 року - дата розмiщення бюлетенiв для голосування у вiльному для 

акцiонерiв доступi на власному веб-сайтi http://saz.emitinfo.com у роздiлi "Загальнi 

збори" - "Документи загальних зборiв". 

17.04.2025 року - дата проведення Загальних зборiв (дата завершення голосування 

- остання дата отримання вiд акцiонерiв бюлетенiв для голосування).  

Датою складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних 

зборах, є 23:00 год. 14.04.2025 року. 

Питання 3. Визначення осiб, уповноважених на взаємодiю з Центральним 

депозитарiєм при проведеннi рiчних Загальних зборiв акцiонерiв шляхом 

опитування. 

Змiст рiшення: 

На виконання вимог ст.46 Закону України "Про акцiонернi товариства" для 

взаємодiї з Центральним депозитарiєм у зв'язку з проведенням Загальних зборiв 

шляхом опитування призначити наступних уповноважених осiб Товариства: 

- Яковiну Налiну Олексiївну, паспорт АК 600100, виданий 

Синельникiвським МРВ УМВС України в Днiпропетровськiй областi 23.09.1999, 

реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 2927516921; 

- Дукача Валерiя Iвановича, паспорт АК 624882, виданий Ленiнським РВ 

УМВС України в Днiпропетровськiй областi 21.08.1999, реєстрацiйний номер 

облiкової картки платника податкiв 2150000396. 

Питання 4. Затвердження проекту порядку денного рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв, що проводяться шляхом опитування та проектiв рiшень по кожному з 

питань проекту порядку денного. 

Змiст рiшення: 

Затвердити проект порядку денного Загальних зборiв та проекти рiшень (крiм 

кумулятивного голосування) з кожного питання, включеного до проекту порядку 

денного: 

Питання №1: Затвердження регламенту Загальних зборiв. 

Проект рiшення: 

Затвердити наступний порядок проведення Загальних зборiв: 

-  голосування на Загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного 

розпочинається з моменту розмiщення на власному вебсайтi 

http://saz.emitinfo.comу роздiлi "Загальнi збори" - "Документи загальних зборiв" 

бюлетеня для голосування.; 

-  голосування на Загальних зборах завершується о 18 годинi 17.04.2025 року; 

-  на Загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку денного; 

- на Загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть 

розгляду питань порядку денного; 

- акцiонером (представником акцiонера) подаються бюлетенi для голосування 

депозитарнiй установi, яка обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, 

на якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї Товариства на дату складення 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах 

- бюлетень для голосування на Загальних зборах, засвiдчений за допомогою 

квалiфiкованого електронного пiдпису акцiонера (його представника) та/або 
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iншим засобом електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає вимогам, визначеним 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, направляється 

депозитарнiй установi на адресу електронної пошти, яка визначена депозитарною 

установою. 

Питання №2: Розгляд звiту Наглядової ради, прийняття рiшення за результатами 

розгляду такого звiту. 

Проект рiшення: 

Затвердити звiт Наглядової ради за 2024 рiк. Роботу Наглядової ради в 

облiковому перiодi визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає iнтересам 

Товариства. 

Питання №3: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 

2024 рiк. 

Проект рiшення: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 

рiк. 

Питання №4: Прийняття рiшення про порядок розподiлу прибутку Товариства за 

2024 рiк. Прийняття рiшення з виплати рiчних дивiдендiв за акцiями Товариства 

за 2024 рiк. 

Проект рiшення: 

Чистий прибуток, отриманий Товариством у 2024 роцi, в розмiрi 7497 тисяч 

гривень залишити повнiстю у розпорядженнi Товариства для реалiзацiї його 

статутних завдань та цiлей.  

Рiчнi дивiденди за результатами дiяльностi Товариства за 2024 рiк не 

нараховувати та не виплачувати. 

Питання №5: Про припинення повноважень Наглядової ради Товариства. 

Проект рiшення: 

У зв'язку iз закiнченням трирiчного строку з моменту обрання Наглядової ради, 

на пiдставi  п.11.8 ст.11 Статуту Товариства, припинити повноваження членiв 

чинного складу Наглядової ради Товариства, а саме: Межебовського Iгоря 

Валерiйовича, Челядiна Олександра Михайловича, Похилько Сергiя Вiкторовича. 

Питання №6: Про обрання членiв Наглядової ради Товариства строком на 3 роки. 

Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється iз числа кандидатiв, 

запропонованих акцiонерами шляхом кумулятивного голосування.  

Питання №7: Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

ринкова вартiсть майна та/або послуг, що може бути їх предметом перевищує 25 

вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними рiчної фiнансової звiтностi 

Товариства за 2024 рiк, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як 

одного року з дати прийняття такого рiшення, iз зазначенням характеру 

правочинiв та їх граничної сукупної вартостi. 

Проект рiшення: 

1) На пiдставi п.3 ст.106 Закону України "Про акцiонернi товариства" затвердити 

рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi 

пов'язанi в тому числi, але не обмежуючись, з укладанням договорiв, угод, 

контрактiв поставки, купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, 

застави, поруки), договорiв про внесення змiн до дiючих договорiв поставки, 

купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки) за 

власними зобов'язаннями Товариства та зобов'язаннями третiх осiб, отримання 

гарантiй та акредитивiв, продовження строкiв, термiнiв дiї, перегляд iстотних 

умов таких правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як 

одного року з дати прийняття такого рiшення, ринкова вартiсть робiт та/або 

послуг яких перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними рiчної 

фiнансової звiтностi за 2024 рiк, а саме: 

- правочинiв по збуту власної продукцiї, виконанню Товариством робiт i наданню 
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ним послуг третiм особам, - вартiсть кожного правочину не повинна 

перевищувати суму 300 млн. грн.  

Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 

загальну суму 800 млн. грн.; 

- правочинiв по модернiзацiї виробництва та придбання активiв - вартiсть 

кожного правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична 

сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати загальну суму 

800 млн. грн.; 

- правочинiв по придбанню та вiдчуженню Товариством оборотних засобiв, 

включаючи сировину, паливо, матерiали, енергоресурси, товари та iнше майно, - 

вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. 

Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 

млн. грн.; 

- правочинiв, направлених на отримання фiнансування поточної дiяльностi 

Товариства шляхом залучення грошових коштiв (договори позики, кредитнi 

договори, договори про змiну до них та iн.), -вартiсть кожного правочину не 

повинна перевищувати суму 450 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних 

правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв по забезпеченню виконання Товариством своїх зобов'язань за 

укладеними договорами (договори застави, поруки, договори страхування та iншi, 

а також договори про внесення змiн до цих договорiв), - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв на залучення Товариством, його фiлiєю грошових коштiв на 

здiйснення документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), - вартiсть 

кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична 

сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв на залучення Товариством грошових коштiв на здiйснення 

документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв по забезпеченню (iпотека, застава, порука) за власними 

зобов'язаннями Товариства та зобов'язаннями третiх осiб, - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн. 

Надати повноваження Директору Товариства, особi, яка його тимчасово замiщує 

та/або уповноваженiй ним особi, на власний розсуд укладати та пiдписувати, 

виходячи з економiчної доцiльностi, визначити iстотнi та всi iншi умови договорiв 

поставки, купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, 

поруки), документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), договорiв про 

внесення усiх змiн (доповнень), якi виникнуть на пiдставi них у майбутньому з 

метою забезпечення виконання зобов'язань Товариства, та/або зобов'язань третiх 

осiб, на умовах йому вiдомих та укладення i пiдписання договорiв про розiрвання 

усiх вищезазначених договорiв за власними зобов'язаннями та зобов'язаннями 

третiх осiб, пiдписувати вiд iменi Товариства такi договори. 

Правочини, на вчинення яких Загальними зборами надано попереднє схвалення, 

вчиняються (укладаються договори, угоди, контракти у кiнцевiй редакцiї) у 

вiдповiдностi до Статуту Товариства та чинного законодавства. 

Для укладення та виконання значних правочинiв, попереднє надання згоди на 

вчинення яких затверджено Загальними зборами вiдповiдно до цього рiшення, не 

вимагається прийняття будь-кого додаткового рiшення Загальними зборами 

акцiонерiв або iншим органом управлiння Товариства протягом одного року. 

Питання 5. Затвердження форми бюлетенiв для голосування. 



56 

 

Змiст рiшення: 

1) Затвердити форму бюлетеня для голосування (щодо iнших питань порядку 

денного крiм кумулятивного голосування) на рiчних Загальних зборах акцiонерiв, 

якi проводяться шляхом опитування 17.04.2025 р. (Додаток №1 до цього 

протоколу). 

2) Затвердити форму бюлетеня для кумулятивного голосування на рiчних 

Загальних зборах акцiонерiв, якi проводяться шляхом опитування 17.04.2025 р. 

(Додаток №2) 

Питання 6. Визначення суб'єкта оцiночної дiяльностi для проведення незалежної 

оцiнки акцiй Товариства вiдповiдно до законодавства про оцiнку майна, майнових 

прав та професiйну оцiночну дiяльнiсть. 

Змiст рiшення: 

 

1) Обрати суб'єкта оцiночної дiяльностi - ФОП Грунт Наталiю 

Василiвну (сертифiкат суб'єкта оцiночної дiяльностi № 657/21 вiд 31.08.2021 

р., виданий Фондом державного майна України, термiн дiї з 31.08.2021 р. до 

31.08.2025 р.) для проведення незалежної оцiнки та визначення ринкової вартостi 

акцiй Товариства вiдповiдно до законодавства про оцiнку майна, майнових прав 

та професiйну оцiночну дiяльнiсть. 

2) Визначити датою, на яку має бути здiйснена оцiнка акцiй Товариства 

16.03.2025 року. 

3) Затвердити основнi умови договору на проведення оцiнки майна 

(визначення ринкової вартостi акцiй ПрАТ "САЗ"). 

4) Доручити директору Товариства Сенюрi Юрiю Михайловичу укласти та 

пiдписати з суб'єктом оцiночної дiяльностi ФОП Грунт Н.В. договiр на 

проведення оцiнки майна (визначення ринкової вартостi акцiй Товариства). 

Питання 7. Призначення членiв реєстрацiйної комiсiї, лiчильної комiсiї, голови та 

секретаря рiчних Загальних зборiв. 

Змiст рiшення: 

1) Призначити Реєстрацiйну комiсiю Загальних зборiв, якi проводяться 

шляхом опитування 17.04.2025 р., у складi 3 осiб: Голова комiсiї - Заводян Галина 

Василiвна; члени комiсiї - Гупало Людмила Василiвна, Харитонова Наталя 

Павлiвна. 

2) Призначити Лiчильну комiсiю Загальних зборiв, якi призначенi на 

17.04.2025р, у складi 3 осiб: Голова комiсiї - Гупало Людмила Василiвна; члени 

комiсiї - Харитонова Наталя Павлiвна, Заводян Галина Василiвна. 

3) Призначити Похилько Сергiя Вiкторовича Головуючим на Загальних зборах, 

якi будуть проведенi 17.04.2025р., секретарем Загальних зборiв - Яковiну Налiну 

Олексiївну. 

Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд 10 березня 2025 року. 

Питання 1.  Затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв про проведення 

позачергових дистанцiйних Загальних зборiв (надалi - Повiдомлення), якi 

скликаються 17 квiтня 2025 року. 

Змiст рiшення: 

Затвердити текст Повiдомлення акцiонерiв, яке складене у вiдповiдностi до статтi 

47 Закону України "Про акцiонернi товариства" та згiдно з пунктом 108 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 

06.06.2023 року № 608 (Додаток 1 до цього протоколу). 

Питання 2. Про подання через Кабiнет клiєнта ПАТ "НДУ" розпорядження про 

проведення Загальних зборiв.  

Змiст рiшення: 
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Директору Товариства Сенюрi Юрiю Михайловичу забезпечити своєчасне 

подання через Кабiнет клiєнта ПАТ "НДУ" розпорядження про проведення 

Загальних зборiв. 

Питання 3. Про розмiщення iнформацiї на власному веб-сайтi Товариства 

вiдповiдно до вимог статтi 47 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Змiст рiшення: 

На виконання вимог ст.47 Закону України "Про акцiонернi товариства" в строк не 

пiзнiше нiж за 30 днiв до дати проведення Загальних зборiв, тобто не пiзнiше 

18.03.2025, розмiстити i до дня проведення Загальних зборiв включно 

забезпечувати наявнiсть на веб-сайтi Товариства такої iнформацiї: 

1) Повiдомлення акцiонерiв про проведення Загальних зборiв; 

2) iнформацiю про загальну кiлькiсть акцiй та голосуючих акцiй станом на дату 

складення перелiку осiб, яким надсилається повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв; 

3) перелiк документiв, якi має надати акцiонер (представник акцiонера) для участi 

у Загальних зборах (Додаток 2). 

Вiдповiдальнi за виконання цього рiшення - Директор Товариства Сенюра Ю.М., 

Яковiна Н.О., юрисконсульт. 

Питання 4. Про розмiщення повiдомлення про проведення Загальних зборiв у базi 

даних особи, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв органiзованих 

товарних ринкiв. 

Змiст рiшення: 

Не пiзнiше 18.03.2025р. розмiстити повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв у базi даних особи, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої 

iнформацiї вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв 

органiзованих товарних ринкiв. Вiдповiдальнi за виконання цього рiшення - 

Директор Товариства Сенюра Ю.М., Яковiна Н.О., юрисконсульт. 

Питання 5. Про подання через Кабiнет клiєнта ПАТ "НДУ" розпорядження про 

направлення акцiонерам Товариства повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв. 

Змiст рiшення: 

Не пiзнiше 18.03.2025р. подати через Кабiнет клiєнта ПАТ "НДУ" розпорядження 

про направлення акцiонерам Товариства Повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв. Вiдповiдальний за виконання цього рiшення - розпорядник рахунку. 

Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд 01 квiтня 2025 року 

Питання 1. Затвердження порядку денного рiчних Загальних зборiв Товариства, 

скликаних на 17 квiтня 2025 року, разом iз проектами рiшень по кожному iз 

питань порядку денного. 

Змiст рiшення: 

Затвердити наступний порядок денний Загальних зборiв, датою проведення 

17.04.2025р., разом iз проектами рiшень по кожному iз питань, а саме: 

 

Питання №1: Затвердження регламенту Загальних зборiв. 

Проект рiшення з питання №1 порядку денного:  

Затвердити наступний порядок проведення Загальних зборiв: 

-  голосування на Загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного 

розпочинається з моменту розмiщення на власному вебсайтi 

http://saz.emitinfo.com у роздiлi "Загальнi збори" - "Документи загальних зборiв" 

бюлетеня для голосування; 

-  голосування на Загальних зборах завершується о 18 годинi 17.04.2025 року; 

-  на Загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку денного; 

- на Загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть 
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розгляду питань порядку денного; 

- акцiонером (представником акцiонера) подаються бюлетенi для голосування 

депозитарнiй установi, яка обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, 

на якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї Товариства на дату складення 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах; 

- бюлетень для голосування на Загальних зборах, засвiдчений за допомогою 

квалiфiкованого електронного пiдпису акцiонера (його представника) та/або 

iншим засобом електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає вимогам, визначеним 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, направляється 

депозитарнiй установi на адресу електронної пошти, яка визначена депозитарною 

установою. 

 

Питання №2: Розгляд звiту Наглядової ради, прийняття рiшення за результатами 

розгляду такого звiту. 

Проект рiшення з питання №2 порядку денного:  

Затвердити звiт Наглядової ради за 2024 рiк. Роботу Наглядової ради в 

облiковому перiодi визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає iнтересам 

Товариства. 

 

Питання №3: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 

2024 рiк. 

Проект рiшення з питання №3 порядку денного:  

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 

рiк. 

 

Питання № 4: Прийняття рiшення про порядок розподiлу прибутку Товариства за 

2024 рiк. Прийняття рiшення з виплати рiчних дивiдендiв за акцiями Товариства 

за 2024 рiк. 

Проект рiшення з питання №4 порядку денного:  

Чистий прибуток, отриманий Товариством у 2024 роцi, в розмiрi 7497 тисяч 

гривень залишити повнiстю у розпорядженнi Товариства для реалiзацiї його 

статутних завдань та цiлей.  

Рiчнi дивiденди за результатами дiяльностi Товариства за 2024 рiк не 

нараховувати та не виплачувати. 

 

Питання №5: Про припинення повноважень Наглядової ради Товариства. 

Проект рiшення з питання №5 порядку денного:  

У зв'язку iз закiнченням трирiчного строку з моменту обрання Наглядової ради, 

на пiдставi  п.11.8 ст.11 Статуту Товариства, припинити повноваження членiв 

чинного складу Наглядової ради Товариства, а саме: Межебовського Iгоря 

Валерiйовича, Челядiна Олександра Михайловича, Похилько Сергiя Вiкторовича. 

 

Питання №6: Про обрання членiв Наглядової ради Товариства строком на 3 роки.  

Проект рiшення з питання №6 порядку денного не затверджується тому що 

обрання членiв Наглядової ради здiйснюється iз числа кандидатiв, 

запропонованих акцiонерами шляхом кумулятивного голосування.  

 

Питання №7: Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

ринкова вартiсть майна та/або послуг, що може бути їх предметом перевищує 25 

вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними рiчної фiнансової звiтностi 

Товариства за 2024 рiк, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як 

одного року з дати прийняття такого рiшення, iз зазначенням характеру 

правочинiв та їх граничної сукупної вартостi. 
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Проект рiшення з питання №7 порядку денного:  

1) На пiдставi п.3 ст.106 Закону України "Про акцiонернi товариства" затвердити 

рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi 

пов'язанi в тому числi, але не обмежуючись, з укладанням договорiв, угод, 

контрактiв поставки, купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, 

застави, поруки), договорiв про внесення змiн до дiючих договорiв поставки, 

купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, застави, поруки) за 

власними зобов'язаннями Товариства та зобов'язаннями третiх осiб, отримання 

гарантiй та акредитивiв, продовження строкiв, термiнiв дiї, перегляд iстотних 

умов таких правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як 

одного року з дати прийняття такого рiшення, ринкова вартiсть робiт та/або 

послуг яких перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними рiчної 

фiнансової звiтностi за 2024 рiк, а саме: 

- правочинiв по збуту власної продукцiї, виконанню Товариством робiт i наданню 

ним послуг третiм особам, - вартiсть кожного правочину не повинна 

перевищувати суму 300 млн. грн.  

Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 

загальну суму 800 млн. грн.; 

- правочинiв по модернiзацiї виробництва та придбання активiв - вартiсть 

кожного правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична 

сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати загальну суму 

800 млн. грн.; 

- правочинiв по придбанню та вiдчуженню Товариством оборотних засобiв, 

включаючи сировину, паливо, матерiали, енергоресурси, товари та iнше майно, - 

вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. 

Гранична сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 

млн. грн.; 

- правочинiв, направлених на отримання фiнансування поточної дiяльностi 

Товариства шляхом залучення грошових коштiв (договори позики, кредитнi 

договори, договори про змiну до них та iн.), - вартiсть кожного правочину не 

повинна перевищувати суму 450 млн. грн. Гранична сукупна вартiсть вказаних 

правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв по забезпеченню виконання Товариством своїх зобов'язань за 

укладеними договорами (договори застави, поруки, договори страхування та iншi, 

а також договори про внесення змiн до цих договорiв), - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв на залучення Товариством, його фiлiєю грошових коштiв на 

здiйснення документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), - вартiсть 

кожного правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична 

сукупна вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв на залучення Товариством грошових коштiв на здiйснення 

документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 300 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн.; 

- правочинiв по забезпеченню (iпотека, застава, порука) за власними 

зобов'язаннями Товариства та зобов'язаннями третiх осiб, - вартiсть кожного 

правочину не повинна перевищувати суму 200 млн. грн. Гранична сукупна 

вартiсть вказаних правочинiв не повинна перевищувати 800 млн. грн. 

2) Надати повноваження Директору Товариства, особi, яка його тимчасово 

замiщує та/або уповноваженiй ним особi, на власний розсуд укладати та 

пiдписувати, виходячи з економiчної доцiльностi, визначити iстотнi та всi iншi 

умови договорiв поставки, купiвлi-продажу, кредитування, забезпечення (iпотеки, 
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застави, поруки), документарних операцiй (гарантiй, акредитивiв та iн.), договорiв 

про внесення усiх змiн (доповнень), якi виникнуть на пiдставi них у майбутньому 

з метою забезпечення виконання зобов'язань Товариства, та/або зобов'язань третiх 

осiб, на умовах йому вiдомих та укладення i пiдписання договорiв про розiрвання 

усiх вищезазначених договорiв за власними зобов'язаннями та зобов'язаннями 

третiх осiб, пiдписувати вiд iменi Товариства такi договори. 

3) Правочини, на вчинення яких Загальними зборами надано попереднє 

схвалення, вчиняються (укладаються договори, угоди, контракти у кiнцевiй 

редакцiї) у вiдповiдностi до Статуту Товариства та чинного законодавства.  

Для укладення та виконання значних правочинiв, попереднє надання згоди на 

вчинення яких затверджено Загальними зборами вiдповiдно до цього рiшення, не 

вимагається прийняття будь-кого додаткового рiшення Загальними зборами 

акцiонерiв або iншим органом управлiння Товариства протягом одного року. 

 

Вiдповiдно до вимог ч.2 ст.46 Закону України "Про акцiонернi товариства", 

визначити, що мiж питанням п'ятим та питанням шостим, включених до проекту 

порядку денного Загальних зборiв, є наявний взаємозв'язок, що означає 

неможливiсть пiдрахунку голосiв та прийняття рiшення з одного питання порядку 

денного у разi неприйняття рiшення або прийняття взаємовиключного рiшення з 

попереднього питання порядку денного. 

Питання 2. Про затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування  (щодо 

iнших питань порядку денного, крiм обрання органiв товариства) на рiчних 

Загальних зборах. 

Змiст рiшення: 

1) Голосування на Загальних зборах по всiм питанням порядку денного 

провести за допомогою бюлетеня для голосування (щодо iнших питань порядку 

денного, крiм обрання органiв товариства) за виключенням голосування по 

питанню №6 , голосування по якому будуть проведенi за допомогою бюлетеня 

для кумулятивного голосування по виборам Наглядової ради Товариства. 

2) Вiдповiдно до вимог ч.5 статтi 54 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" затвердити форму i текст бюлетеня для голосування (щодо iнших 

питань порядку денного, крiм обрання органiв товариства) на рiчних Загальних 

зборах, якi скликанi на 17.04.2025 (Додаток №1). 

Питання 3. Про розмiщення на власному веб-сайтi Товариства електронної форми 

бюлетеня для голосування (щодо iнших питань порядку денного, крiм обрання 

органiв товариства) на рiчних Загальних зборах. 

Змiст рiшення: 

Не пiзнiше 11:00 годин 08.04.2024 розмiстити на власному веб-сайтi ПрАТ "САЗ" 

електронну форму бюлетеня для голосування (щодо iнших питань порядку 

денного, крiм обрання органiв товариства) на рiчних Загальних зборах, якi 

скликанi на 17.04.2025.  

Вiдповiдальнi за виконання цього рiшення - Директор Товариства Сенюра Ю.М., 

Яковiна Н.О., юрисконсульт. 

Питання 4. Про внесення через Кабiнет зборiв НДУ iнформацiї про Загальнi 

збори, порядок денний та проекти рiшень з порядку денного Загальних зборiв. 

Змiст рiшення: 

Уповноваженому на взаємодiю з публiчним акцiонерним товариством 

"Нацiональний депозитарiй України" Яковiнiй Н.О. не пiзнiше кiнця робочого дня 

08.04.2025 через Кабiнет зборiв НДУ внести iнформацiю про збори, порядок 

денний та проекти рiшень з порядку денного Загальних зборiв, якi скликанi на 

17.04.2025р. 

Питання 5. Про надання розпорядження на формування перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь у дистанцiйних рiчних Загальних зборах акцiонерiв. 
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Змiст рiшення: 

Не пiзнiше 02.04.2025 через Кабiнет клiєнта НДУ надати розпорядження на 

формування перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у дистанцiйних 

позачергових Загальних зборах акцiонерiв АТ "ПРОМАРМАТУРА". Датою 

складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах, 

зазначити "14" квiтня 2025 року. 

Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд "07" квiтня 2025 року. 

Питання №1 Затвердження рiшення про включення iнформацiї щодо кандидатiв 

до складу Наглядової ради Товариства в бюлетень для кумулятивного 

голосування. 

Змiст рiшення: 

Згiдно вимог статтi 49 Закону України "Про акцiонернi товариства", на пiдставi 

пропозицiй, внесених акцiонерами щодо висування кандидатiв до складу 

Наглядової ради Товариства, затвердити рiшення про включення до бюлетеня для 

кумулятивного голосування по виборах Наглядової ради трьох кандидатiв, а саме: 

Кандидат №1: МЕЖЕБОВСЬКИЙ Iгор Валерiйович, представник акцiонера - 

юридичної особи Приватного акцiонерного товариства "Мiжгалузева база 

комплектацiї "Общемашконтракт", яке надало кандидату право представляти 

акцiї ПрАТ "САЗ" в кiлькостi 39445  штук; 

Кандидат №2: ЧЕЛЯДIН Олександр Михайлович, представник акцiонера - 

юридичної особи Приватного акцiонерного товариства "Промарматура", яке 

надало кандидату право представляти акцiї ПрАТ "САЗ" в кiлькостi 50000  штук; 

Кандидат №3: ПОХИЛЬКО Сергiй Вiкторович, акцiонер Товариства, представник 

акцiонера - юридичної особи Приватного акцiонерного товариства 

"Промарматура", яке надало кандидату право представляти акцiї ПрАТ "САЗ" в 

кiлькостi 45908  штук. 

Всi три кандидати надали свою письмову згоду на обрання кожного з них до 

складу Наглядової ради Товариства, а також надали iнформацiю про них 

вiдповiдно до вимог, встановлених Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку. 

Питання №2  Затвердження форми i тексту бюлетеня для кумулятивного 

голосування по виборах Наглядової ради Товариства. 

Змiст рiшення:  

3) У вiдповiдностi з частиною 5 статтi 54 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" затвердити форму i текст бюлетеня для кумулятивного голосування 

на рiчних Загальних зборах, якi скликанi на 17.04.2025 (Додаток №1). 

4) Не пiзнiше 11:00 години 08.04.2024р. розмiстити на власному веб-сайтi 

ПрАТ "САЗ" електронну форму бюлетеня для кумулятивного голосування по 

виборах членiв Наглядової ради Товариства. Вiдповiдальна - Яковiна Н.О., 

уповноважена на взаємодiю з публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний 

депозитарiй України". 

 Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд  25 квiтня 2025 року            

   

Питання №1  Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 

 Змiст рiшення:  

1) обрати члена Наглядової ради Межебовського Iгоря Валерiйовича, 

представника акцiонера - юридичної особи АТ "МБК "Общемашконтракт" 

Головою Наглядової ради; 

2) це рiшення вступає в дiю з моменту його прийняття Наглядовою радою, 

тобто з "25" квiтня 2025 року. 

Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд  "18" червня 2025 року 

Питання №1  Про доповнення основних видiв дiяльностi Товариства. 

Змiст рiшення: 
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На пiдставi пiдпункту 3.2.32 пункту 3.2. та пункту 9.4 Статуту ПрАТ "САЗ" 

доповнити коди видiв економiчної дiяльностi (КВЕД), якi мiстяться в Єдиному 

державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 

формувань, наступними двома кодами КВЕД:  

- 49.41  Вантажний автомобiльний транспорт; 

- 25.99  Вироби готовi металевi iншi. 

Питання №2  Про державну реєстрацiю змiн до вiдомостей про Товариство, що 

мiстяться в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-

пiдприємцiв та громадських формувань. 

Змiст рiшення:  

Доручити Директору Товариства Сенюрi Юрiю Михайловичу, паспорт АЕ 

724647, виданий Синельникiвським МРВ УМВС України в Днiпропетровськiй 

обл. 24.07.1997р., реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв 

2225503878, пiдготувати та подати необхiднi документи Товариства до органу 

реєстрацiї для здiйснення державної реєстрацiї змiн до вiдомостей про юридичну 

особу, що мiстяться у Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних 

осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

Засiдання Наглядової ради ПрАТ "САЗ" вiд  "04" грудня 2025 року 

Питання №1.  

Змiст рiшення: 

Звернутися до АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" з 

клопотанням укладання та пiдписання з АТ "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" додаткової 

угоди до Кредитного договору №260718-КЛВ/1 вiд 26.07.2018 року з 

встановленням строку кредитування 730 днiв з дати укладення додаткової угоди, 

збiльшенням процентної ставки за строковою заборгованiстю до 18% рiчних в 

гривнi та 5% рiчних в доларах США. 

Питання №2 

Змiст рiшення 

Звернутись до: ТОВ "ОБЩЕМАШКОНТРАКТ" (iдентифiкацiйний код юридичної 

особи 21926262), АТ "ПРОМАРМАТУРА" (iдентифiкацiйний код юридичної 

особи  21871578), ТОВ "МАЗ "АРМАПРОМ" (iдентифiкацiйний код юридичної 

особи 35932886) з проханням надати Товариству фiнансову поруку та внести 

змiни до дiючих договорiв порук з урахуванням змiн до Кредитного договору 

№260718-КЛВ/1 вiд 26.07.2018 року, зазначених в п.1 Порядку денного цього 

Протоколу. Директору Товариства Сенюрi Юрiю Михайловичу органiзувати 

подання зазначених звернень. 

Питання №3 

Змiст рiшення: 

Надати фiнансову поруку трьом юридичним особам: ТОВ 

"ОБЩЕМАШКОНТРАКТ" (iдентифiкацiйний код юридичної особи 21926262), 

АТ "ПРОМАРМАТУРА" (iдентифiкацiйний код юридичної особи 21871578), ТОВ 

"МАЗ "АРМАПРОМ" (iдентифiкацiйний код юридичної особи 35932886) в якостi 

забезпечення виконання зобов'язань перед АТ "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" та 

внести змiни до дiючих договорiв поруки. 

Питання №4 

Змiст рiшення: 

Надати в забезпечення виконання зобов'язань за Кредитним договором iз 

параметрами вказаними в п.1 Порядку денного цього Протоколу, майновi права 

на грошовi кошти: в сумi 240 000,00 (двiстi сорок тисяч) доларiв США за 

договором банкiвського вкладу, що буде розмiщений фiзичною особою 

Межебовським Iгорем Валерiйовичем в АТ "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО"; та в сумi 

240 000,00 (двiстi сорок тисяч) доларiв США за договором банкiвського вкладу, 

що буде розмiщений фiзичною особою Челядiним Олександром Михайловичем, 
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на строк, що перевищує строк дiї Кредитного договору не менше нiж на 45 

календарних днiв пiд 0,1% рiчних, з виплатою вiдсоткiв щомiсячно.  

Питання №5 

Змiст рiшення: 

Надати повноваження Директору Товариства Сенюрi Юрiю Михайловичу на 

укладення та пiдписання з АТ "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" додаткової угоди до 

Кредитного договору №260718-КЛВ/1 вiд 26.07.2018, а також Договорiв 

фiнансової поруки, додаткових угод до договорiв поруки, та iнших необхiдних 

документiв щодо укладення правочину з правом самостiйно, на власний розсуд, 

визначати умови таких угод, що не вказанi в текстi цього Протоколу. 

 

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛАВГОРОДСЬКИЙ АРМАТУРНИЙ ЗАВОД" 

за результатами дiяльностi за 2025 рiк 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) 

Наглядова рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛАВГОРОДСЬКИЙ 

АРМАТУРНИЙ ЗАВОД" (надалi за текстом - Товариство) є колегiальним органом, що здiйснює захист 

прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством, здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Директора Товариства. 

Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 3 особи. До складу Наглядової ради входять Голова та 2 

члени Наглядової ради. 

Наглядова рада обирається пiд час проведення загальних зборiв Товариства строком на три роки. До 

складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - 

представники акцiонерiв). Загальний термiн перебування на посадах Голови або члена Наглядової ради 

не обмежується. 

 

В облiковому роцi Наглядова рада, яка була обрана рiчними загальними зборами акцiонерiв ПрАТ 

"САЗ" (протокол №38 вiд 24.04.2025) дiяла в такому складi: 

- Голова Наглядової ради Межебовський Iгор Валерiйович, представник акцiонера - юридичної 

особи Приватного акцiонерного товариства "Мiжгалузева база комплектацiї "Общемашконтракт" (дiє на 

пiдставi довiреностi вiд 26.03.2025р. №08/ОМК/ю); 

- член Наглядової ради Челядiн Олександр Михайлович, представник акцiонера юридичної особи 

Приватного акцiонерного товариства "Промарматура" (дiє на пiдставi довiреностi вiд 27.03.2025р. 

№03/ПА/ю); 

- член Наглядової ради Похилько Сергiй Вiкторович, представник акцiонера - юридичної особи 

Приватного акцiонерного товариства "Промарматура" (дiє на пiдставi довiреностi вiд 27.03.2025р. 

№02/ПА/ю). 

 

Обранi загальними зборами Товариства члени Наглядової ради вiдповiдають критерiям професiйної 

належностi та вiдповiдностi займаним посадам. Професiйний досвiд та склад Наглядової ради достатнiй 

для прийняття вiдповiдних управлiнських рiшень. 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої обов'язки на пiдставi укладених з ними цивiльно-

правових договорiв, умови яких затвердженi загальними зборами Товариства. 

За результатами проведеної оцiнки складу, структури та дiяльностi Наглядової ради, як колегiального 

органу, зроблено наступнi висновки: 

1. Склад Наглядової ради є збалансованим та охоплює всi напрямки дiяльностi Товариства, за 

якими Наглядова рада здiйснює контроль. Склад Наглядової ради та кiлькiсть членiв Наглядової ради 
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вiдповiдають вимогам чинного законодавства України. Колективна придатнiсть Наглядової ради 

вiдповiдає розмiру та особливостям дiяльностi Товариства. Члени Наглядової ради мають знання, 

навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Наглядовою радою Товариства своїх повноважень, тобто 

Наглядова рада Товариства, як колективний орган, має належне розумiння тих сфер дiяльностi 

Товариства, за якi її члени вiдповiдальнi, а також має досвiд i навички здiйснювати ефективне 

управлiння Товариством. 

2. Структура Наглядової ради забезпечує можливiсть виконання Наглядовою радою Товариства 

функцiй належним чином. Наглядова рада Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють 

знаннями, навичками та досвiдом у всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно 

обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення. Члени Наглядової ради Товариства володiють 

навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття рiшень, а також 

мають можливiсть здiйснювати ефективний нагляд за рiшеннями, прийнятими Директором Товариства, 

та їх виконанням. 

3. Дiяльнiсть Наглядової ради є задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямам дiяльностi 

Товариства i положенням його установчих документiв. Статут та локальнi нормативно-правовi акти 

Товариства чiтко i в повнiй мiрi регулюють питання дiяльностi Наглядової ради. Всi члени Наглядової 

ради демонструють незалежнiсть в ухваленнi рiшень, вiльнi вiд зовнiшнього впливу. Засiдання 

Наглядової ради плануються заздалегiдь i проводяться вiдповiдно до вимог Положення про Наглядову 

раду. Члени Наглядової ради придiляють достатньо часу для вивчення дiяльностi Товариства та його 

специфiки для ефективного виконання своїх функцiй. Наглядова рада не бере участi у поточному 

управлiннi Товариством, а члени Наглядової ради постiйно працюють над пiдвищенням власної 

квалiфiкацiї, безпечностi та надiйностi Товариства, виконують свої обов'язки особисто, ретельно та 

виважено пiдходять до виконання своїх завдань здiйснюючи це неупереджено та якiсно. Наглядова рада 

i Директор мають рiзнi функцiї та сфери вiдповiдальностi. Вони ефективно спiвпрацюють на користь 

Товариства i не втручаються у виконання функцiй та сфер вiдповiдальностi один одного. 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 

З метою оцiнки компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради, Наглядова рада 

провела iндивiдуальну оцiнку дiяльностi Наглядової ради, за результатами якої встановлено: 

1. Межебовський Iгор Валерiйович - є компетентним, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; 

володiє досвiдом та знаннями i, в цiлому, вносить серйозний вклад у виконання Наглядовою радою 

своїх функцiй; придiляє достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi. 

2. Челядiн Олександр Михайлович - є компетентним, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; 

володiє досвiдом та знаннями i, в цiлому, вносить серйозний вклад у виконання Наглядовою радою 

своїх функцiй; придiляє достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi. 

3. Похилько Сергiй Вiкторович - є компетентним, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; 

володiє досвiдом та знаннями i, в цiлому, вносить серйозний вклад у виконання Наглядовою радою 

своїх функцiй; придiляє достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi. 

 

3) Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 

Зазначена оцiнка не здiйснювалась через вiдсутнiсть незалежних членiв Наглядової ради. 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми); 

 

Комiтети Наглядової ради в Товариствi вiдсутнi. 
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5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

 

Протягом 2025 року Наглядова рада провела засiдання, на яких були розглянутi питання, вiднесенi 

чинним законодавством та Статутом Товариства до компетенцiї Наглядової ради. Всi засiдання 

Наглядової ради Товариства проведенi за участю всiх її членiв. 

По всiх питаннях порядку денного засiдань Наглядової ради її члени голосували особисто. 

Всi рiшення, що прийнятi Наглядовою радою Товариства, оформлювалися протоколами, якi вiв 

секретар. 

4. Загальний опис рiшень, прийнятих Наглядовою радою Товариства протягом звiтного року: 

 Органiзацiя зборiв акцiонерiв (24.02.2025, 01.04.2025 та 07.04.2025): 

-Визначено дати проведення, iнформування та завершення голосування. 

-Призначено осiб для взаємодiї з депозитарiєм. 

-Затверджено порядок денний, регламент, форму бюлетеня та склад комiсiй. 

-Затвердження рiшення про включення iнформацiї щодо кандидатiв до складу Наглядової ради 

Товариства в бюлетень кумулятивного голосування. 

 Рiчнi результати та внутрiшнi документи (24.02.2025): 

-Затверджено звiти директора, наглядової ради. 

-Вирiшено залишити чистий прибуток за 2024 рiк у розпорядженнi Товариства. 

Обрання голови Наглядової ради ( 25.04.2025 р). 

Доповнення основних видiв дiяльностi ( 18.06.2025). 

Надання повноважень директору Товариства на укладення та пiдписання додаткової угоди до 

кредитного договору ( 04.12.2025 р.) 

Наглядова рада у 2025 роцi досягла поставлених цiлей. Завдяки злагодженiй роботi органiв Товариства, 

в тому числi Наглядової ради. Реалiзацiя продукцiї у 2025 роцi становила 38697 тис. грн., що порiвняно 

з минулим перiодом 2024 року (49659 тис. грн.) становило - 77,9%. Витрати 1 грн. товарної продукцiї за 

звiтний перiод становив 0,97 грн. (До питання собiвартостi). Випуск товарної продукцiї у звiтному 

перiодi становив 30922,3 тис. грн. проти 51971,2 тис. грн. 2024 року. Пiдсумок: - 59,5%. 

Середня заробiтна плата одного працiвника заводу в еквiвалентi повної зайнятостi у 2025 роцi склала 

22902 грн. проти 22563 грн. 2024р. Ми прагнемо до кiнця 2026 року вийти на середнiй показник 

зарплати по пiдприємству на рiвнi 24000 - 25000 грн. Облiкова чисельнiсть працiвникiв пiдприємства 

скоротилася до 70 осiб (2025р.) проти 79 (2024р.). Причина цього пояснюється плиннiстю кадрiв. Також 

на пiдприємствi мобiлiзовано 15 чоловiк до лав ЗСУ. 

Базовими показниками дiяльностi Товариства як i ранiше є:  

- випуск конкурентоспроможної продукцiї та гнучка цiнова полiтика;  

- орiєнтацiя на платоспроможного споживача;  

- технiчне переозброєння та модернiзацiя обладнання;  

- розробка та впровадження нових технологiй, що забезпечують зниження собiвартостi продукцiї та 

пiдвищення її якостi;  

- Використання прогресивних економiчних методiв господарювання, мотивацiї до якiсної працi.  

Протягом звiтного перiоду Наглядова рада брала участь у координацiї iнiцiатив групи компанiй 

"Промарматура", спрямованих на пiдвищення ефективностi роботи нашого заводу. У звiтному 2025 роцi 

Наглядовою радою було поставлено перед керiвництвом товариства завдання щодо збiльшення обсягiв 

виробництва шляхом виготовлення нових видiв продукцiї. Велика увага придiлялася вдосконаленню 

технологiї та iнтенсифiкацiї виробничих процесiв, розробцi та впровадженню нових видiв продукцiї.  
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Для забезпечення виконання виробничої програми передбачалося проведення заходiв, спрямованих на 

економiю сировини, матерiалiв та енергоресурсiв. 

Розглянувши рiчний звiт Товариства, члени Наглядової ради не мали зауважень та заперечень. Надана 

iнформацiя вiдобразила реальний стан активiв та пасивiв Товариства, фiнансова звiтнiсть розкриває 

реальний фiнансовий стан на 01.01.2026 р. та складена на основi облiкових даних. Товариство закiнчило 

2025 рiк iз прибутком у сумi 1132 тисяч гривень. Наглядова рада проводить роботу у постiйному 

контактi з виконавчим органом. Щонайменше раз на мiсяць проводяться виїзнi робочi наради спiльно з 

виконавчим органом. Завдяки зусиллям головного акцiонера заводу - АТ "Промарматура", зарплата на 

заводi виплачується регулярно, з мiсяця на мiсяць. Є всi передумови, наша спiльна надiя i бажання того, 

що наступного, 2026 року результати нашого Товариства будуть успiшнiшими i продуктивнiшими за 

попереднi. 

Розбiжностей щодо основних питань правильностi ведення бухгалтерської звiтностi, ведення 

розрахункових операцiй та аналiзу фiнансового стану ПрАТ "САЗ" контролюючими органами у 

звiтному роцi не виявлено.  

Напередоднi цих Загальних зборiв акцiонерiв Наглядова рада, заслухавши пiдсумки роботи виконавчого 

органу  за рiк, iнформацiю про фiнансовий стан та бухгалтерський облiк пiдприємства, вважає, що 

дiяльнiсть ПрАТ "САЗ" за звiтний перiод є задовiльною, проте потребує покращень у багатьох 

параметрах.  

За звiтний перiод скарг та пропозицiй вiд акцiонерiв Товариства на адресу Наглядової ради не 

надходило. Прошу Загальнi збори затвердити результати дiяльностi Наглядової ради за 2025 рiк, а її 

роботу загалом визнати задовiльною.  

6) Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень 

Функцiональнi обов'язки (компетенцiю) Наглядової ради Товариства не розподiлено мiж членами 

Наглядової ради, оскiльки даний орган є колегiальним. 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання, якi проводяться в мiру необхiдностi. 

Засiдання проводяться у формi спiльної присутностi членiв у визначеному мiсцi для обговорення питань 

порядку денного та голосування. 

Голосування з питань порядку денного здiйснюється вiдкритим способом (пiдняттям рук). 

Рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi. 

У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальний голос має Голова Наглядової ради. 

Рiшення оформлюються протоколом у порядку та строки, визначенi Положенням про Наглядову раду 

Товариства. Ведення протоколу здiйснюють Голова та секретар Наглядової ради. 

Напередоднi проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв Наглядова рада, заслухавши пiдсумки 

роботи виконавчого органу за 2025 рiк, iнформацiю про фiнансовий стан та бухгалтерський облiк 

пiдприємства, вважає, що дiяльнiсть ПрАТ "САЗ" за звiтний перiод є задовiльною.  

 

За звiтний перiод скарг та пропозицiй вiд акцiонерiв Товариства на адресу Наглядової ради не 

надходило. Прошу Загальнi збори затвердити результати дiяльностi Наглядової ради за 2024 рiк, а її 

роботу загалом визнати задовiльною.  

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Директор - Сенюра Юрiй Михайлович, 06.06.2019 - 

05.06.2026 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Повноваження в межах Статуту та контракту i за контролем 

наглядової ради 

Ім'я заступника(ів) керівника, Заступник вiдсутнiй 
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термін повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

Обовязки виконував одноосiбно директор ПрАТ "САЗ" 

Сенюра Юрiй Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

ЗВIТ ДИРЕКТОРА 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛАВГОРОДСЬКИЙ АРМАТУРНИЙ ЗАВОД" 

про результати дiяльностi за 2025 рiк 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Директор ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛАВГОРОДСЬКИЙ АРМАТУРНИЙ 

ЗАВОД" (надалi - Товариство) є одноосiбним виконавчим органом Товариства, який здiйснює 

управлiння його поточною дiяльнiстю. 

Директор обирається Наглядовою радою в порядку, передбаченому Статутом Товариства, на 

невизначений строк. Повноваження Директора дiйснi з моменту обрання Наглядовою радою. 

За результатами проведеної оцiнки дiяльностi Директора Товариства зроблено наступнi висновки: 

1. Директор Товариства є компетентним, має вiдповiдний професiйний та освiтнiй рiвень, знання, 

навички та досвiд, необхiднi для здiйснення своїх повноважень. Директор володiє належним розумiнням 

тих сфер дiяльностi Товариства, за якi вiн несе вiдповiдальнiсть, а також має досвiд i навички 

здiйснювати ефективне управлiння Товариством. 

2. Структура Наглядової ради забезпечує можливiсть здiйснення Директором своїх функцiй 

належним чином. Директор має необхiднi знання, навички та досвiд у всiх сферах дiяльностi 

Товариства, що дає змогу професiйно приймати вiдповiднi рiшення. 

3. Дiяльнiсть Директора Товариства є задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямам 

дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. Статут та локальнi нормативно-

правовi акти Товариства чiтко i в повнiй мiрi регулюють питання дiяльностi Директора. Директор 

демонструє незалежнiсть в ухваленнi рiшень, вiльний вiд зовнiшнього впливу. 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi Директора, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як 

посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

У звiтному перiодi обов'язки виконавчого органу Товариства виконував Директор - Сенюра Юрiй 

Михайлович, який є компетентним, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє досвiдом та 

знаннями. 

Директор вiдповiдає критерiям професiйної належностi та вiдповiдностi займанiй посадi. Професiйний 

досвiд є достатнiм для прийняття управлiнських рiшень. 

Компетентнiсть та ефективнiсть Директора пiдтверджується наявнiстю на високому рiвнi знань, 

навичок, професiйного та управлiнського досвiду, необхiдного для розумiння всiх аспектiв дiяльностi 

Товариства, адекватної оцiнки ризикiв, на якi може наражатися пiдприємство, прийняття виважених 

рiшень, а також забезпечення ефективного контролю за дiяльнiстю Товариства в цiлому. 
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Директор Товариства не займає посад в iнших юридичних особах. 

3) Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей. 

Протягом 2025 року Директором Товариства розглядалися питання поточної дiяльностi Товариства. 

Рiшення, прийнятi Директором, були спрямованi на досягнення стратегiчних цiлей та вiдповiдали 

iнтересам Товариства. Директор придiляє достатньо часу для вивчення дiяльностi Товариства та його 

специфiки з метою ефективного виконання своїх функцiй. 

Рiшення, прийнятi Директором, належним чином задокументованi, виконуються всiма структурними 

пiдроздiлами Товариства. 

Серед основних питань, що розглядалися у звiтному перiодi, були: 

-органiзацiйнi питання скликання та проведення рiчних загальних зборiв Товариства; 

-прийняття рiшень щодо списання, передачi в оренду та вiдчуження основних засобiв Товариства, у 

межах повноважень, наданих Наглядовою радою; 

-прийняття рiшень щодо призначення та звiльнення керiвникiв структурних пiдроздiлiв. 

3) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи 

Протягом 2025 року ПрАТ "Славгородський арматурний завод" здiйснював виробничо-господарську 

дiяльнiсть вiдповiдно до видiв дiяльностi, передбачених Статутом акцiонерного товариства та 

спецiалiзацiєю пiдприємства, а саме: виробництво сталевої запiрної арматури для промислових цiлей, у 

тому числi з нержавiючих сталей, виробництво штампування методом гарячого штампування, iншi 

роботи промислового характеру. 

У 2025 роцi перед пiдприємством були поставленi завдання щодо збiльшення обсягiв виробництва та 

реалiзацiї продукцiї за рахунок удосконалення технологiчних процесiв, застосування науково-

обгрунтованих норм виробiтку, пiдвищення продуктивностi працi.  

У своїй роботi у звiтному перiодi правлiння керувалося Статутом пiдприємства, Положенням про 

правлiння, чинними законами та нормативними актами. 

Спецiалiзацiя пiдприємства у 2025р. залишилася колишньою - виробництво сталевої запiрної арматури 

для промислових цiлей, виробництво штампувань методом гарячого штампування, iншi роботи з 

обробки металу. 

Виробництво товарної продукцiї за звiтний перiод становило 30922,3 тис. грн. Темп зростання обсягiв 

виробництва продукцiї порiвняно з 2024р. становив 59,5%. 

Вищезазначенi об'ємнi показники досягнутi колективом пiдприємства у облiковiй кiлькостi 70 чол., 

проти 79 чол. 2024р. При цьому середньооблiкова чисельнiсть персоналу в еквiвалентi повної зайнятостi 

у 2025р. становила 62 чол., а у 2024 - 70 чол. 

Вироблення на одного робiтника промислово-виробничого персоналу склало 562,2 тис. грн. (73,6% до 

рiвня 2024р.). 

Обсяг реалiзацiї промислової продукцiї за звiтний перiод становив 38697,0 млн. грн. проти 49,659 млн. 

грн. у 2024 р. ( темп зростання 77,9 %).  

Станом на 01.01.2025р. залишки готової продукцiї склали 14010 тис.грн., а на кiнець звiтного перiоду - 

10009 тис.грн. 

Фiнансовий результат за пiдсумками 2025 року становив 1132 тис.грн. 

Рiвень виробничих запасiв на складах за звiтний перiод порiвняно з 2024р. зменшився i становив 2408 

тис.грн. проти 2841 тис.грн за попереднiй рiк (зменшення на 15,2%). 

 Склад споживачiв продукцiї 2025р. практично не змiнився. 

Для забезпечення виконання виробничої програми передбачалося проведення заходiв, спрямованих на 

економiю сировини, матерiалiв та енергоресурсiв. 

Протягом 2025 року середньооблiковий склад штатних працiвникiв пiдприємства становив 69 чол. (у 

2024 р. - 82 чол.), з них 23 жiнки. Також на пiдприємствi мобiлiзовано 15 чоловiк до лав ЗСУ. У 

вiдпустцi по догляду за дитиною до 3-х рокiв знаходилась одна особа. За звiтний перiод прийнято 

штатних працiвникiв 3 особи, з них 0 - жiнок. Звiльнено - 9 чол., у тому числi 3 жiнки. 
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За категорiями чисельнiсть на кiнець 2025 року розподiляється так: 

-Рабочi - 45 чол., з них основнi - 26 чол. 

-керiвники - 15 чол., 

-професiонали - 8 чол., 

-Фахiвцi - 1 чол., 

-службовцi - 1 чол. 

При цьому у 2025 роцi чисельнiсть робiтникiв зменшилась на 9 осiб. Коефiцiєнт плинностi кадрiв у 

2025р. становив 0,11.  

Середнiй вiк персоналу у 2025р. становить 49 рокiв. 

Спiввiдношення "робiтники - IТП" на кiнець 2025р. становило 1,8. 

 Фонд оплати працi за 2025р. становив 17039,3 тис.грн, в т.ч. фонд основної заробiтної плати 8191,9 

тис.грн, додаткової заробiтної плати - 5927,0 тис.грн. 

Середня заробiтна плата одного працiвника заводу в еквiвалентi повної зайнятостi у 2025 роцi склала 

22902 грн. проти 22563 грн. 2024р. 

На пiдприємствi функцiонує механо-складальний цех та ковальсько-пресова дiльниця. 

Нормальне функцiонування основного виробництва забезпечують допомiжнi пiдроздiли: 

iнструментальна, транспортна та енерго-механiчна дiльницi. 

Управлiнськi служби пiдприємства налiчують 8 вiддiлiв. 

Режим роботи пiдприємства не змiнювався та обумовлений у правилах внутрiшнього трудового 

розпорядку: 

Початок роботи - 8.00 

Обiдня перерва - з 12.00 до 13.00 годин 

Закiнчення роботи - 17.00 

На пiдприємствi розробленi та дiють iнструкцiї з охорони працi з усiх робiтничих професiй та видiв 

робiт. У шкiдливих умовах працює 9 особи.  

Продукцiя пiдприємства реалiзовувалась протягом року за договiрними цiнами. Цiни на продукцiю 

розраховуються на основi нормативiв матерiальних, енергетичних та трудових витрат. 

Матерiальнi витрати (основнi та допомiжнi матерiали) розраховуються на основi подетально-

специфiкованих норм витрат сировини та матерiалiв та рiвня цiн на сировину, матерiали та 

комплектуючi. Витрати енергоресурсiв розраховуються з енергоспоживання всiх видiв устаткування, 

задiяного у процесi виробництва i  тарифiв на електроенергiю. 

Трудовi витрати розраховуються на основi трудомiсткостi виробiв та встановлених тарифних ставок.  

Основнi фонди на кiнець звiтного року мають вартiсть: 

-Балансова - 19888 тис.грн. 

-Залишкова - 7310 тис грн. 

Стан основних фондiв - задовiльний. 

У 2026р. перед пiдприємством стоять завдання щодо збiльшення обсягiв виробництва та реалiзацiї 

продукцiї з метою збереження трудового колективу та отримання максимально можливого прибутку за 

рахунок удосконалення технологiчних процесiв, застосування науково-обгрунтованих норм виробiтку, 

пiдвищення продуктивностi працi. Для забезпечення виконання виробничої програми чекає подальша 

робота щодо проведення заходiв, спрямованих на економiю сировини, матерiалiв та енергоресурсiв. 

 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 



70 

 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ПрАТ "ПРОМАРМАТУРА"   95908 53,5661 

ПрАТ "Мiжгалузева база 

комплектацiї 

"Общемашконтракт" 

  39445 22,0307 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Сенюра Юрiй Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор 

Дата вступу на посаду 06.06.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 810586 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 810586 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

Змiнна частина винагороди не передбачена 
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частину винагороди 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

При звiльненнi посадової особи виплата винагороди та 

компенсацiй здiйснюється у порядку та розмiрах, 

визначених чинним законодавством України про працю. У 

разi виходу директора на пенсiю йому виплачується грошова 

допомога в розмiрi трьох посадових окладiв Керiвника. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Згiдно дiючого законодавства Товариство не формує та не 

розмiщує звiт про винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,76 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Окремого документа, який визначає полiтику щодо 

розкриття iнформацiї, не створювали. Частково дана 

полiтика описана в Статутi та Положеннi Про iнсайдеську 

iнфоромацiю. 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

29.03.2024 37 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

14.4. Товариство забезпечує кожному акцiонеру доступ до 

документiв, передбачених пунктами 1-3, 5-7, 8 (у частинi 

наказiв i розпоряджень Директора, що впливають на 

реалiзацiю корпоративних прав такого акцiонера), 9, 10, 12-

21 частини першої статтi 112 Закону, а акцiонерам, якi 

сукупно є власниками 5 i бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй 

Товариства, - також доступ до будь-яких iнших документiв 

Товариства, що мiстять вiдомостi про фiнансово-

господарську дiяльнiсть Товариства. У разi наявностi в 

зазначених документах iнформацiї з обмеженим доступом 

Товариство та акцiонер зобов'язанi забезпечити дотримання 

встановленого законом режиму користування та розкриття 

iнформацiї з обмеженим доступом. 

14.5. Письмова вимога акцiонера про надання iнформацiї 

повинна мiстити такi вiдомостi: прiзвище, iм'я, по батьковi, 

паспортнi данi (для юридичної особи - найменування, 

мiсцезнаходження, вiдомостi про державну реєстрацiю), 

номер особового рахунку в реєстрi акцiонерiв (рахунку в 

цiнних паперах у зберiгача), кiлькiсть i тип (клас) належних 

йому акцiй i найменування документа чи його копiї, що 

вимагається.  

14.6. Протягом 10 робочих днiв з дня надходження 
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письмової вимоги акцiонера корпоративний секретар, а в 

разi його вiдсутностi - Директор, зобов'язаний надати цьому 

акцiонеру завiренi пiдписом уповноваженої особи 

Товариства копiї вiдповiдних документiв, визначених 

статтею 14.4 Статуту. Документи можуть надаватися в 

електронному виглядi з накладанням електронного пiдпису 

вiдповiдною посадовою особою Товариства. За надання 

копiй документiв та за їх надсилання Товариство може 

стягувати плату, розмiр якої не може перевищувати вартостi 

витрат на виготовлення копiй документiв та витрат, 

пов'язаних з пересиланням документiв поштою. 

14.7. Будь-який акцiонер, за умови повiдомлення Директора 

не пiзнiше нiж за 5 (п'ять) робочих днiв, має право на 

ознайомлення з документами, передбаченими у статтi 14.4 

Статуту, у примiщеннi Товариства за його 

мiсцезнаходженням у робочий час. Виконавчий орган 

Товариства має право обмежувати строк ознайомлення з 

документами Товариства, але в будь-якому разi строк 

ознайомлення не може бути меншим 10 (десять) робочих 

днiв з дати отримання Товариством повiдомлення про намiр 

ознайомитися з документами Товариства. 

14.8. Акцiонери можуть отримувати додаткову iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства за згодою Директора або у 

випадках i порядку, передбачених рiшенням Загальних 

зборiв або рiшенням Загальних зборiв Товариства. 

14.9. На письмову вимогу акцiонера, подану вiдповiдно до 

пункту 14.5. цього Статуту, або Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку Товариство надає 

перелiк афiлiйованих осiб та вiдомостi про належнi їм акцiї 

Товариства, в порядку, передбаченому пунктом 18.6. цього 

Статуту. 

14.10. Товариство зобов'язане мати власний веб-сайт, на 

якому в порядку та строки, встановленi Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, розмiщується 

iнформацiя, що пiдлягає оприлюдненню вiдповiдно до 

законодавства. 

14.11. Товариство має право на комерцiйну таємницю та її 

захист. 

14.12. Пiд комерцiйною таємницею розумiються вiдомостi, 

пов'язанi з виробництвом, технологiчною iнформацiєю, 

управлiнням фiнансами та iншою дiяльнiстю Товариства та 

афiлiйованих осiб Товариства, розголошення (передача, 

втрата) яких небажана для Товариства, за винятком 

вiдомостей, якi вiдповiдно до закону не можуть бути 

вiднесенi до комерцiйної таємницi.  

14.13. Кожен iз акцiонерiв i працiвникiв Товариства 

зобов'язаний додержувати конфiденцiйностi вiдносно 

вiдомої їм iнформацiї (науково-технiчної, фiнансово-
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кредитної, комерцiйної та iншої), що складає комерцiйну 

таємницю Товариства, i зобов'язаний вживати всiх заходiв 

для збереження одержаної iнформацiї вiд розголошення. У 

разi розголошення комерцiйної таємницi акцiонер чи 

працiвник несе вiдповiдальнiсть згiдно iз законами України, 

та актiв внутрiшнього регулювання Товариства. 

14.14. Порядок визначення перелiку вiдомостей, що 

складають комерцiйну таємницю Товариства, їх складу та 

обсягу, порядок захисту визначаються Директором з 

урахуванням вимог законодавства України. Перелiк 

вiдомостей, що не складають комерцiйну таємницю, 

визначається чинним законодавством України. 

14.15. Поняття конфiденцiйної iнформацiї про дiяльнiсть 

Товариства та порядок її використання та захисту 

визначаються Директором. 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В товариствi розроблений екологiчний паспорт, згiдно якого товариство дотримується 

нормативiв з викодiв, щоквартально та щорiчно здаються звiти. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Ступенi ризику вiд впровадження 

господарської дiяльностi оцiнюються 

вiдповiдно до критерiїв, затверджених 

Постановою Кабiнету мiнiстрiв вiд 06.03.2019 

№ 182 " Про затвердження критерiїв, за якими 

оцiнюється ступiнь ризику вiд провадження 

господарської дiяльностi та визначається 

перiодичнiсть здiйснення планових заходiв 

державного нагляду (контролю) у сферi 

охорони навколишнього природного 

середовища, рацiонального використання, 

вiдтворення i охорони природних ресурсiв 

Державною екологiчною iнспекцiєю ". 

В нашому товариствi наступi ризики: 

Забруднення довкiлля. 

Вiдходи та вторинна переробка. 

Використання нестабiльних матерiалiв. 

Нерiвнiсть та соцiальнi нерiвностi. 

Недостатнi умови працi. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Усвiдомлюючи свою вiдповiдальнiсть щодо 

екологiчних та соцiальних наслiдкiв 

дiяльностi, Товариство прагне сталого 

розвитку суспiльства, переглядає потенцiйнi 

ризики, закуповує та модернiзує обладнання, 
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укладає договори на переробку та утилiзацiю 

вiдходiв вiд виробництва. Контроль за якiстю 

придбаної сировини. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

На даний момент товариство працює над 

розробкой полiтики з питань захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Перегляд потенцiйних ризикiв, закупiвля та 

модернiзацiя обладнання, заключення 

договорiв на переробку та утилiзацiю вiдходiв 

вiд виробництва. Контроль за якiстю 

придбаної сировини. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Перегляд потенцiйних ризикiв, закупiвля та 

модернiзацiя обладнання, заключення 

договорiв на переробку та утилiзацiю вiдходiв 

вiд виробництва. Контроль за якiстю 

придбаної сировини. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутнiсть стейкхолдерiв, на яких має вплив дiяльнiсть товариства. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 ПрАТ "ПРОМАРМАТУРА" 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 На даний момент розробляються умови полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами. 

 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

29.03.2024 37 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

Окремого документа, який визначає дивiдендну полiтику не 

створювали. Частково це описано в Статутi та Положеннi 
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визначає дивідендну політику Про iнсайдеську iнфоромацiю. 

6.7. Дивiденди - це частина чистого прибутку акцiонерного 

товариства, що виплачується акцiонеру з розрахунку на одну 

належну йому акцiю певного типу та/або класу. За акцiями 

одного типу та класу нараховується однаковий розмiр 

дивiдендiв.  

Виплата дивiдендiв власникам акцiй одного типу та класу 

має вiдбуватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм 

цiнних паперiв, а умови виплати дивiдендiв (зокрема щодо 

строкiв, способу та суми дивiдендiв) мають бути однаковi 

для всiх власникiв акцiй одного типу та класу. 

Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 

коштами. 

Дивiденди виплачуються за акцiями, звiт про результати 

емiсiї яких зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку.  

6.8. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства. 

6.9. Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 

чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 

загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 

загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв. У разi 

прийняття загальними зборами рiшення про виплату 

дивiдендiв у строк менший, виплата дивiдендiв 

здiйснюється у строк, визначений загальними зборами. 

6.10. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада або 

Директор Товариства встановлюють дату складення 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, та 

порядок їх виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають 

право на отримання дивiдендiв за простими акцiями, 

визначається рiшенням Наглядової ради або Директора, але 

не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля дня прийняття 

такого рiшення. 

Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

складається в порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України.  

Товариство в порядку, встановленому виконавчим органом, 

повiдомляє осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. 

Товариство у порядку, встановленому Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, здiйснює 

виплату дивiдендiв через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв 

визначається вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв. 

У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля 
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дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. 

6.11. Обмеження на виплату дивiдендiв визначенi в Законi. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв 

положення про ЗЗА, про НР, 

про правлiння, кодекс корп. 

упр., положення про 

корпоративн. секретаря, 

положення про дивiдедндну 

полiтику, полож про 

iнформацiйну полiтику 

http://saz.emitinfo.com/18/zz28

042023.pdf 

2 
Положення про Наглядову 

раду 

Створення, повноваження, 

вiдповiдальнiсть та робота 

наглядової ради 

http://saz.emitinfo.com/18/nr28

042023.pd 

3 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

Впровадження у щоденну 

практику дiяльностi товариства 

вiдповiдних норм i традицiй 

корпоративної поведiнки, 

заснованих на стандартах 

корпоративного управлiння. 

http://saz.emitinfo.com/18/kSA

Z2019.pdf 

4 
Положення про iнсайдерську 

iнформацiю 
Порядок доступу до iнформацiї 

http://saz.emitinfo.com/18/iiSA

Z2019.pdf 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Рiчними загальними 

зборами акцiонерiв 

(Протокол №38 вiд 

24.04.2025 року ) було 

прийняте рiшення про 

прийняття рiшення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв 

24.04.2025 https://smida.gov.ua/db/feed/129292 

http://saz.emitinfo.com/18/saz240425o.pdf 
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2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про 

переобрання складу 

Наглядової Ради у 

зв'язку з закiнченням 

термiну повноважень.  

24.04.2025 https://smida.gov.ua/db/feed/129291 

http://saz.emitinfo.com/18/saz240425p.pdf 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення  про 

проведення 

(скликання) загальних 

зборiв акцiонерного 

товариства. 

11.03.2025 https://smida.gov.ua/db/feed/showform/zza/126210 

http://saz.emitinfo.com/18/saz110325p.pdf 

2  

Рiчний звiт за 2024р. 

30.04.2025 http://saz.emitinfo.com/18/saz300425.pdf 

3  

Протокол загальних 

зборiв 

24.04.2025 http://saz.emitinfo.com/18/saz240425.pdf 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"Славгородський арматурний завод" 
за ЄДРПОУ 14308859 

Територія   за КАТОТТГ 
UA1214033

0010029935 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Приватне акціонерне товариство за КОПФГ 111 

Вид економічної 

діяльності 
Виробництво інших кранів і клапанів за КВЕД 28.14 

Середня кількість працівників, осіб: 79 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 52580, Дніпропетровська обл., Синельникiвський р-н, смт. Славгород, вулиця Заводська, 

будинок 1, (099)1777610 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 
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Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 400 1339 

Основні засоби 1010 6355 7310 

    первісна вартість 1011 18041 19888 

    знос 1012 (11686) (12578) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 423 423 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 7178 9072 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 31926 26465 

    у тому числі готова продукція 1103 14010 10009 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 6552 4625 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 11 9 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 3 5 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 892 31 

Витрати майбутніх періодів 1170 10 28 

Інші оборотні активи 1190 0 97 

Усього за розділом II 1195 39394 31260 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 46572 40332 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 45 45 

Додатковий капітал 1410 526 501 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 27848 28980 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 28419 29526 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 1610 0 0 
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зобов'язаннями 

    товари, роботи, послуги 1615 16549 9324 

    розрахунками з бюджетом 1620 539 334 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 85 53 

    розрахунками зі страхування 1625 136 110 

    розрахунками з оплати праці 1630 675 1026 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 254 12 

Усього за розділом III 1695 18153 10806 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 46572 40332 

Примітки: - 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 38697 49659 

Інші операційні доходи 2120 5876 5947 

Інші доходи 2240 38 36 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 44611 55642 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (28565) (32175) 

Інші операційні витрати 2180 (14565) (14210) 

Інші витрати 2270 (70) (108) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (43200) (46493) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 1411 9149 

Податок на прибуток 2300 (279) (1652) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 1132 7497 

Примітки: - 

 

Керівник    Сенюра Юрiй Михайлович 

 

Головний бухгалтер   Гупало Людмила Василiвна 
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